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Bem-vindo:)

Uma escola de referéncia como a
Catolica Porto School of Business and Economics
da mais poder ao teu futuro.
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Bem-vindos a
Catolica Porto School of
Business and Economics

Aos que chegam agora e aos que ja fazem parte da nossa comunidade,
queremos que este guia vos ajude a conhecer melhor o que nos
distingue e, sobretudo, a aproveitar tudo o que a Catélica Porto School
of Business and Economics (Catélica Porto SBE) tem para oferecer,
durante o vosso Mestrado e muito para além dele.

Queremos que levem daqui muito mais do que um diploma.
Acreditamos numa formacgao que combina rigor académico,
proximidade as empresas e visao internacional com aquilo que nos
distingue enquanto pessoas: curiosidade, pensamento critico, empatia,
capacidade de escutar, de colaborar e de liderar. Num mundo em
permanente transformacao, aquilo que nos torna humanos é também
aquilo que nos torna insubstituiveis.

A Catdlica Porto SBE é a escola de negocios da Universidade Catélica
Portuguesa, no Porto, reconhecida internacionalmente pelo estatuto
Triple Crown - EQUIS, AACSB e AMBA - e pela presenga em rankings
mundiais, incluindo os do Financial Times (FT) e da Quacquarelli
Symonds (QS). Os nossos estudantes apresentam elevadas taxas de
empregabilidade e fortes indicadores de progressao profissional.

Mas a experiéncia de um Mestrado faz-se de muito mais. A
proximidade com docentes, empresas, profissionais e alumni, os
projetos e desafios reais e as oportunidades internacionais - dos
programas de mobilidade aos Double Degrees, Summer Schools e
outras experiéncias no estrangeiro - permitem aprender em diferentes
contextos, desenvolver novas competéncias e construir uma rede
verdadeiramente global.

E queremos que esta ligagao continue depois do Mestrado, através de
uma comunidade Alumni ativa, que regressa, participa e contribui
para as novas geragoes.

Aproveitem as oportunidades. Questionem, experimentem, conhecam
pessoas diferentes e desafiem-se.

Porque o conhecimento abre muitas possibilidades.
Mas é o desenvolvimento integral de cada pessoa que

a torna insubstituivel.
JOAO PINTO
Diretor,
Catolica Porto School of Business and Economics

MESTRADO
GENERALISTA

MESTRADOS
ESPECIALIZADOS

Mestrados da
Catolica Porto SBE

BUSINESS ECONOMICS*

AUDITORIA E FISCALIDADE

MARKETING*

- Especializagdo em Business Analytics*
- Especializagdo em Controlo de Gestao
- Especializagédo em Gestao Internacional*

* Mestrados lecionados em inglés

FINANCE*

GESTAO

- Especializagao em Gestao de Recursos Humanos
- Especializagao em Gestdo de Servigos*



Planos de Estudo

Auditoria rcamoo oo

e FiSC a].idade o msc.auditingtaxation.cpsbe@ucp.pt

1.° Semestre Area Cientifica ECTS N.° de horas
Contabilidade e Controlo de Gestao CA 6 30
Contabilidade e Relato Financeiro CA 6 30
Direito das Sociedades Comerciais D 6 30
Direito Fiscal D 6 30
Finangas Empresariais G 6 30
Seminarios de Investigagao | CAFIF 2 9
2.° Semestre Area Cientifica ECTS N.° de horas
Auditoria CA 6 30
Contabilidade Internacional CA 3 15
Direito do Mercado de Valores D 3 15
Direito do Trabalho D 3 15
Planeamento Fiscal D 3 15
Processo e Contencioso Tributario D 3 15
Qualidade da Informagéo Financeira* CA 3 15
Tecnologias de Informacao para Auditoria CA 3 15
Tépicos Avangados de IVA D 3 15
Seminarios de Investigagéo Il CAFIF 2 12
3.° Semestre Area Cientifica ECTS N.° de horas
Seminarios de Investigacao Ill CAFIF 2 9
Trabalho Final de Mestrado CAFIF 30 —

Siglas

CA Contabilidade e Auditoria

D Direito

CAFIF Contabilidade, Auditoria, Fiscalidade, Informagao Financeira

G Gestao

* Unidade Curricular lecionada em Inglés
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Business
Economics
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MARISA TAVARES
(Diretora MSc BE)

msc.beconomics.cpshe@ucp.pt

MASTERS IN
FT

Finance o

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

BUSINESS MASTER'S | 2026

* ol

T

PAULO ALVES
(Diretor MSc F)

msc.finance.cpsbe@ucp.pt

Semestre I Area Cientifica ECTS N.° de horas
Business Macroeconomics and Policy E 6 30
Business Microeconomics E 6 30
Information and Performance G 6 30
Organization and Strategy G 6 30
Quantitative Methods for Business and Economics E 6 30
Research Seminars | EG 2 9
Semestre II Area Cientifica ECTS N.° de horas
Financial Economics E 6 30
Internationalization Strategies and Global Management G 6 30
Work and People in Organizations G 6 30
Elective I* GouE 6 30
Elective II** DIV [S) 30
Research Seminars I EG 2 12

Semestre I Area Cientifica ECTS N.° de horas
Finance FIN 6 30
Fixed Income FIN 6 30
Information and Performance FIN 6 30
Quantitative Methods in Finance MQ © 30
Valuation FIN 6 30
Research Seminars | FIN 2 9
Semestre II Area Cientifica ECTS N.° de horas
Corporate Financial Strategy FIN 6 30
Financial Derivatives and Risk Management FIN 6 30
Research Methods Ml 6 30
Elective I* FIN 6 30
Elective II* FIN ou DIV 6 30
Research Seminars || FIN 2 12

* Elective I: Na unidade curricular Elective |, 0 estudante devera escolher unidades curriculares correspondentes a um total de 6 ECTS,

de entre a lista de unidades curriculares opcionais definida anualmente pela Diregao do Mestrado. As unidades curriculares selecionadas

deverdo pertencer a area cientifica de Gestdo ou Economia.

** Elective II. O estudante devera escolher unidades curriculares correspondentes a um total de 6 ECTS, de entre a lista de
unidades curriculares opcionais definida anualmente pela Direcdo do Mestrado. Estas poderdo ser selecionadas de qualquer

area cientifica, incluindo Gestdo ou Economia.

* Elective I: Na unidade curricular Elective |, 0 estudante devera escolher unidades curriculares correspondentes a um total de 6 ECTS,

de entre a lista de unidades curriculares opcionais definida anualmente pela Diregao do Mestrado. As unidades curriculares selecionadas

deverao pertencer a area cientifica de Finangas.

** Elective II: O estudante devera escolher unidades curriculares correspondentes a um total de 6 ECTS, de entre a lista de
unidades curriculares opcionais definida anualmente pela Direcdo do Mestrado. Estas poderdo ser selecionadas de qualquer

area cientifica, incluindo Finangas.

Semestre III Area Cientifica ECTS N.° de horas
Research Seminars Il EG 2 9
Master's Final Assignment EC 30 —
Disciplinas Opcionais Area Cientifica ECTS N.° de horas
Mathematical Tools for Business and Economics E 3 15
Predicting Consumer Behaviour and Market Demand E 3 15
Sustainability and Business Innovation E 6 30

Siglas

(@] Gestdo

E Economia

EG Economia/ Gestdo

DIV Diversos

Semestre III Area Cientifica EGS N.° de horas
Seminarios de Investigacao Ill FIN 2 9
Trabalho Final de Mestrado FIN 30 —
Disciplinas Opcionais Area Cientifica ECTS N.° de horas
Advanced Corporate Finance FIN 6 30
Advanced Topics in Finance FIN 3 15
Corporate Restructuring FIN 3 15
ESG and Sustainable Finance FIN 3 15
Financial Intermediation FIN 3 15
Programming for Finance - VBA FIN 3 15

FIN Finangas

DIV Diversos

MQ Métodos Quantitativos

M Metodologias de Investigagdao

1



EVA OLIVEIRA (Coordenadora) | ecliveira@ucp.pt

SUSANA COSTA E SILVA 2.° Semestre —Gestdo de Recursos Humanos* Area Cientifica ECTS N.° de horas
-~ FT nﬁili'éﬂENT Qs UnveRsiTY (Diretora MSc G)
e S a O WBRANKING A msc.management.cpsbe@ucp.pt Aprendizagem e Desenvolvimento
| 2026

Direito do Trabalho e Rela¢bes Laborais
1.° Semestre Area Cientifica ECTS N.° de horas .

Economia dos Recursos Humanos
Gestao de Operacdes GO 6 30 Gestao de Desempenho, Remuneragdes e Analise de Dados
Gestao de Pessoas GRH 6 30 Lideranca e Negociacio
Informacao Financeira e Desempenho Empresarial FIN 6 30 Recrutamento e Selecio
Marketing na Era Digital MKT 6 30 Seminarios de Investigagao I
Organizagdo e Estratégia G 6 30 *Especializagdo lecionada integralmente em RUI SOUCASAUX SOUSA (Coordenador) | rsousa@ucp.pt
Seminarios de Investigagao | G 2 9 . . : : )

2.° Semestre —Gestao de Servigos Area Cientifica ECTS N.° de horas

Gestdo de Projetos

Gestao de Servigos

- ) Melhoria Contil Exceléncia O i I
CONCEICAO SILVA (Coordenadora) | csilva@ucp.pt elhorta Fontintia @ Excelencia Pperaciona

Servicos e Tecnologias Digitais

2.° Semestre — Analitica de Dados para Gestao Area Cientifica ECTS N.° de horas
Opcional |

Analise e Estruturagao de Dados para Apoio a Decisao Sl 6 30

Seminarios de Investigagao Il

Analitica de Dados para Gestao ] i ) _” 3 i ]
* Escolher entre uma unidade curricular (6 ECTS) da area cientifica de Gestao ou duas unidades curriculares (3 ECTS cada) das

areas cientificas de Métodos Quantitativos e Financas.

Extragdo de Conhecimento

Modelos de Otimizacao Disciplinas opcionais — Gestdo de Servigos Area Cientifica ECTS N.° de horas

Analitica de Dados para Gestdo

Programagao em Python

Regressao e Andlise Multivariada de Dados Gestao da Inovagdo em Servigos

Seminarios de Investigagao I Programacéao Aplicada as Finangas - Fundamentos de VBA

SUSANA COSTA E SILVA (Coordenadora) | ssilva@ucp.pt

LUIS MARQUES (Coordenador) | Imarques@ucp.pt 2.° Semestre —Especializagio em Gestio Internacional [Area Cientifica ECTS N.° de horas

2.° Semestre —Controlo de Gestao* Area Cientifica ECTS N.° de horas Ciéncia de Dados para a Gest&o Internacional

Contabilidade de Gestdo para a Tomada Consultoria em Gestdo Internacional

de Decisao e Criagdo de Valor

Empreendedorismo Internacional

Finangas Empresariais FIN 6 30
Fiscalidade Internacional

Gestdo de Risco e Governo das Sociedades
Gestdo Financeira Internacional

Sistemas de Controlo de Gestédo C 6 30

Marketing Internacional

Sistemas Integrados de Execugdo da Estratégia 6 30 . i .
Negdcio Internacional e Cadeia de Valor Global

Seminarios de Investigagao Il G 2 2

Sustentabilidade e Etica nos Negécios

*Especializa¢do lecionada integralmente em portugués.

Seminarios de Investigagao I

< : y Siglas
3.° Semestre Area Cientifica ECTS N.° de horas e Contabilidade

GO Gestao de Operacdes

C/G  Contabilidade e Gestdo GRH  Gestao de Recursos Humanos

Seminarios de Investigagao |l G 2 9 D Direito MKT  Marketing
E Economia MQ Métodos Quantitativos

Trabalho Final de Mestrado I 30 o FIN Flnarj(;as MQ/SI Metodos Quantltatlvo§ e Sistemas de Informacao
G Gestao Sl Sistemas de Informagao

GF/MQGest3o Financeira e Métodos Quantitativos

12 13
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Marketing s et — D/

il

CARLA MARTINS
(Diretora MSc M)

msc.marketing.cpshe@ucp.pt

Semestre I Area Cientifica ECTS N.° de horas
Advertising MKT 3 15
Brand Management MKT 6 30
Consumer Behaviour MKT 3 15
Marketing in the Digital Age MKT 6 30
Market Research | MKT 6 30
Strategy and Organization STR 6 30
Research Seminars | MKT 2 9
Semestre II Area Cientifica ECTS N.° de horas
E-Commerce and Automation MKT 6 30
International Marketing MKT 3 15
Market Research Il MKT 3 15
Marketing Commmunications MKT 3 15
Pricing MKT 3 15
Elective I MKT 3 15
Elective II* MKT 3 15
Elective |11 Mo B 6 30
Research Seminars Il MKT 2 12

* Elective | e Elective II: O estudante devera escolher unidades curriculares correspondentes a um total de 6 ECTS da lista
de unidades curriculares opcionais definida anualmente pela Diregdo do Mestrado. No conjunto destas duas unidades curriculares,

devera completar um minimo de 6 ECTS na area cientifica de Marketing.

** Elective lll: O estudante devera escolher unidades curriculares correspondentes a um total de 6 ECTS, de entre a lista de unidades
curriculares opcionais definida anualmente pela Diregao do Mestrado. Estas poderao ser selecionadas de qualquer area cientifica,
incluindo Marketing, Gestéo e Métodos Quantitativos.

Semestre III Area Cientifica ECTS N.° de horas
Research Seminars Ill MKT 2 9
Master's Final Assignment MKT 30 —

Disciplinas Opcionais Area Cientifica N.° de horas
E-Content Marketing MKT 3 15
Neuromarketing MKT 3 15
Sales Management MKT 3 15
Search Marketing MKT 3 15
Service Marketing MKT 3 15

Siglas

MKT Marketing / EST Estratégia /MQ Métodos Quantitativos /G Gestao / DIV Diversos

Double Degree com a NEOMA
Business School

NE(OMA

BUSINESS SCHOOL

Os estudantes do Mestrado em Business Economics, Finance, Gestao ou Marketing podem
frequentar um segundo ano na NEOMA Business School, podendo obter 2 graus de mestrado em

2 anos e ganhar uma relevante experiéncia académica International numa escola de gestéo de topo,
que é Triple Crown. Na NEOMA Business School, os estudantes podem candidatar-se ao Master in
Management, escolhendo entre diferentes especializagdes, nomeadamente: Internacional Marketing
and Brand Management, Digital Expertise for Marketing, Wine & Gastronomy, International Business
Development, Corporate Finance, Entrepreneurship and Innovation, entre outras. Sendo este um
programa de duplo grau nos dois sentidos, a Catélica Porto SBE também recebe, nos mestrados
selecionados, estudantes da NEOMA provenientes do Mestrado em Gestéo.

CORVINUS
UNIVERSITY

e Of BUDAPEST

Double Degree com a Universidade
Corvinus de Budapest

O double degree com a Universidade de Corvinus de Budapeste foi especialmente desenhado para os
estudantes do Mestrado em Gestao e em Marketing da Catoélica Porto SBE que pretendem
complementar a sua formagédo com uma experiéncia internacional numa escola de gestédo europeia
globalmente reconhecida.

Na pratica, o double degree com a Universidade de Corvinus permite obter dois mestrados em dois
anos: um na Catdlica Porto SBE e o outro na Universidade parceira.

Os estudantes do Mestrado em Gestao e do Mestrado em Marketing podem frequentar, na Universidade

Corvinus de Budapeste, o0 Mestrado em Marketing, escolhendo uma das seguintes especializacdes:
Online Marketing Communications, Innovative Channel Management ou Data-Driven Marketing.

Double Degree com ;
KEDGE Business School KE2GkE

Os estudantes do Mestrado em Gestao ou Marketing tém a oportunidade unica de frequentar um segun-
do ano na prestigiada KEDGE Business School, em Bordéus. Este programa permite a obtencéo de dois
mestrados em apenas dois anos, proporcionando uma valiosa experiéncia académica internacional.

BUSINEES SCHOOL

Na KEDGE Business School, uma institui¢cdo de exceléncia com tripla acreditagéo, os estudantes podem
escolher entre trés diferentes percursos de especializagao: Global Business Management, Marketing ou
Purchasing & Supply Chain. Esta oportunidade néo sé enriquece o curriculo, mas também amplia as
perspetivas de carreira global.

15
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Double Degree com a A S Lancaster University
Lancaster University Es= Management School
Management School (LUMS)

Quatro dos nossos mestrados integram o programa do double degree com a Lancaster University
Management School (LUMS): Business Economics, Finance, Gestiao e Marketing. Na LUMS podem ser
escolhidos de entre 7 mestrados: Finance, International Business and Strategic Management,
Management, Money, Banking and Finance, Business Analytics, Investment Management and
Financial Analysis e Financial Management.

Durante o primeiro ano, os estudantes deverao realizar as unidades curriculares pré-definidas no
mestrado a que se candidatam na Catdlica Porto SBE. No sequndo ano, frequentam o programa de
mestrado a que se candidatam na LUMS. Aqui o semestre esta dividido em 3 periodos: Michaelmas
(outubro—dezembro), Lent (janeiro—margo) e Summer (abril—setembro).

A dissertacdo pode ser realizada na Catolica Porto SBE ou na LUMS. Independentemente da escola
onde o Trabalho Final de Mestrado (TFM) é realizado, o TFM tera de ser submetido a uma defesa
publica para a obtengao do grau de mestre na Catolica Porto SBE.

MSc Business MSc Finance MSc Management MSc Marketing

Economics

MSc International
Business and

MSc International
Business and

MSc International MSc Finance

Business and

Strategic . . Strategic Strategic
MSc Financial

Management Management Management
Management

MSc Business

Analytics MSc Money, MSc Management
Banking and
Finance

MSc Money,
Banking and MSc Investment

Finance Management and
Financial Analysis

Mestrados da Catdlica Porto School of Business and Economics
Mestrados correspondentes na LUMS

A sessao de esclarecimento sobre o Double Degree realiza-se em outubro de 2026.

Double Degree em Business
Analytics com a Aston University

O Double Degree com a Aston Business School, reforca a nossa estratégia de internacionalizagao, de
inovacao e de exceléncia. A Aston Business School é também uma escola de gestdo de topo a nivel
mundial, com tripla acreditagéo e que consistentemente integra o top 10 das universidades do Reino
Unido.

Aston Business School

O double degree em Business Analytics com a Universidade de Aston permite obter 2 mestrados em 2
anos: um na Catolica Porto SBE e outro na Aston Business School.

A entrada no Mestrado em Gestéo, no Porto, com especializagdo em Business Analytics permite o
acesso a um segundo ano na Universidade de Aston. Fazendo um ano na Catdlica Porto SBE, na
especializagéo em Business Analytics, sera possivel obter em Aston equivaléncias a algumas
disciplinas e pagar uma propina reduzida: 2/3 da propina regular com mais 10% de desconto.

Double Degree com a
University of Groningen

O programa de double degree com a University of Groningen foi especialmente desenhado para os
estudantes do Mestrado em Gestao da Catolica Porto SBE, no ambito da especializagdo em Gestédo de
Servigos.

university of
groningen

A University of Groningen, tal como as outras universidades parceiras da Catélica Porto SBE, é uma
instituigao de exceléncia, reconhecida mundialmente e classificada entre as melhores dos Paises
Baixos.

Os estudantes que participam neste programa de double degree tém a oportunidade de obter dois
graus de mestrado em apenas dois anos. Além disso, adquirem uma valiosa experiéncia académica
internacional numa escola de gestéo de topo, enriquecendo o seu perfil profissional e ampliando as
suas oportunidades de carreira a nivel internacional.

No ambito deste programa, os estudantes podem optar por realizar um Double Degree numa de duas
areas de especializagao: Master's in Supply Chain Management ou Master's in Business
Administration, Profile Health, de acordo com os seus interesses académicos e objetivos de carreira.

Durante o segundo ano do programa, os estudantes realizam a dissertagdo na University of Groningen,
aprofundando ainda mais os seus conhecimentos e competéncias na area.

Para informagodes adicionais relacionadas com os programas de Double Degree contactar o Global

Education Office - globaledu.cpsbe@ucp.pt

17
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Bolsas para estagios internacionais no ambito do
Trabalho Final de Mestrado (TFM)

No sentido de incentivar os estudantes de Mestrado a terem uma experiéncia internacional, a Catdlica
Porto SBE criou um programa de bolsas de estagio internacional no ambito do Trabalho Final de
Mestrado (TFM).

O valor da Bolsa a atribuir consiste num desconto de 20% na propina de TFM, para a realizag&o do
mesmo em contexto de estagio internacional. Este apoio ira complementar a bolsa Erasmus+ para
estagios internacionais.

Para mais informagées, contactar o Global Education Office globaledu.cpsbe@ucp.pt

International Study Week

A Catélica Porto SBE, em parceria com a Tilburg University (Paises Baixos), a Luiss Business School
(Italia) e a Nottingham Business School (Reino Unido), tem o privilégio de integrar a rede de escolas de
negocios que proporciona aos seus estudantes de mestrado em Gestéao e em Marketing a oportunidade
de participarem numa Semana Internacional numa destas universidades.

Em 2027, a International Study Week decorrera na semana de 19 a 24 de abril.

Durante esta semana, os alunos destas quatro escolas de negdécios tém a possibilidade de usufruir de
uma experiéncia internacional de curta duracao, que lhes permitira obter conhecimento, alargar
horizontes e experimentar outras realidades culturais.

Para mais informagdes sobre a International Study Week, contactar o Global Education Office
através do e-mail globaledu.cpsbe@ucp.pt.

Encontra-se prevista uma sessao de esclarecimento online, a decorrer em janeiro de 2027,
dirigida a todos os interessados em obter mais informagaes.

19
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Career and
Development Office

O Career and Development Office é o servico de carreiras e de promocao do desenvolvimento
dos estudantes dos varios niveis de ensino da Catolica Porto SBE, afirmando-se como hub
estratégico na ligagéo entre alunos, antigos alunos e rede de empregadores.

O Career and Development Office procura reforgar o desenvolvimento de competéncias
transversais dos estudantes, apoiar o seu projeto académico e potenciar a sua
empregabilidade. Por outro lado, procura auscultar e responder as necessidades e expetativas
do mercado de trabalho, promovendo iniciativas de aproximacgao e cooperagao em toda a
rede de empregadores.

Para aceder a ofertas de emprego e estagios, conhecer os eventos dinamizados para atuais e
antigos alunos, agendar reunides e ter acesso a outros recursos relacionados com o seu
desenvolvimento académico e profissional, inscreva-se na plataforma (registo com email da
Universidade). "JobTeaser" do Career Development Office, através do link
https://catolicaportosbe.jobteaser.com

b ™

Os estudantes do 2.° ciclo podem aceder as seqguintes modalidades de intervencao e iniciativas:

ADVISORY

Sessdes que visam apoiar os estudantes na otimizagao da abordagem ao mercado de trabalho,
no refor¢go do desempenho académico e no desenvolvimento de competéncias transversais,
individualmente ou em pequeno grupo. Baseadas em feedback e simulagéo, estas sessées
integram temas como: CV, perfil profissional, cartas de apresentagéo, preparagao de
entrevistas, apresentacgdées orais e métodos de estudo.

CAREER COUNSELLING

Processo individual centrado na promocéao do desenvolvimento pessoal e profissional do
estudante. Procura promover a construgéo e desenvolvimento do projeto de vida, nas esferas
académica e de carreira, potenciando o autoconhecimento, a exploragdo de oportunidades, o
estabelecimento de objetivos e agdes, bem como a facilitagédo da realizagédo de escolhas
conscientes e significativas.

Processo privilegiado de exploracao vocacional e de carreira, através do qual o estudante
estabelece um contacto sistematico com um mentor, profissional da drea da economia e gestao,
ou de outra area de interesse, que lhe é atribuido de acordo com as suas motivagdes e objetivos.

DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS

Iniciativa dinamizada por uma consultora de recursos humanos que permite diagnosticar as
competéncias transversais de cada estudante de mestrado. Possibilidade de participagdo em
exercicios com feedback.

I PROGRAMA DE MENTORING

Agdes de formagao, com uma orientagéo pratica e interativa, para a promocgéo do

I WORKSHOPS DE DESENVOLVIMENTO
desenvolvimento de competéncias transversais.

Evento que tem como objetivo a aproximagao ao mercado de trabalho, contemplando a

I CAREER DAY FOR UNDERGRADS & MASTERS
participagao em speed interviews individuais com empresas de diferentes setores de atividade.

Contactos: careers.cpsbe@ucp.pt | 934002598 / 933002815
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Consciéncia Etica Lk
e de Cidadania

Fazer do mundo um lugar melhor
também faz parte do teu futuro.

Daqui a uns anos, onde vais querer estar? Pensar no futuro de forma responsavel é, cada vez mais,
pensar para além de uma carreira profissional. E colocar o talento, a capacidade e a inovacéo ao
servigo do bem-estar de todos.

Promover uma consciéncia ética e o sentido de cidadania faz parte da missao da Catélica Porto
SBE. Fiel a sua identidade catolica, a Escola promove, através da UDIP — Unidade para o
Desenvolvimento Integral da Pessoa, um conjunto de iniciativas que incentivam o
desenvolvimento humano, a responsabilidade social e 0 compromisso com a construgdo de uma
sociedade mais justa, solidaria e sustentavel.

Convidamos-te a participar em iniciativas com uma forte dimenséo humana, que irdo enriquecer
a tua experiéncia académica e contribuir de forma significativa para o teu desenvolvimento
pessoal. Serdo oportunidades Unicas para aprender, partilhar experiéncias, criar novas ligagdes e
fazer a diferenca. Ndo percas estes momentos de encontro, convivio e crescimento:

CASO | CAtolica SOlidaria

Possibilidade de realizar varios tipos de voluntariado:

Regular (pelo menos uma vez por semana) numa das 8 areas SER+ : Abrigo, Ambiente, Cultural,
Especial, Exemplo, Profissional, Sabedoria e Vida, com acompanhamento da Equipa de
Responsaveis CASO.

Pontual: participacdo em acdes de curta duragdo como, por exemplo, campanhas de recolha de
alimentos, bens (Banco Alimentar Contra a Fome, Caritas Diocesana do Porto, Liga Portuguesa
Contra o Cancro, entre outras).

GAS Africa: uma experiéncia de 2 meses de voluntariado no verdo, em Africa, depois de um ano de
formacao.

Fly: Um programa promovido pelas universidades jesuitas de Espanha: Universidad Pontificia
Comillas (Madrid), Universidad de Deusto (Bilbau), Universidad Loyola Andalucia (Andaluzia),
ESADE Business School — Universitat Ramon Llull (Barcelona), IQS School of Management —
Universitat Ramon Llull (Barcelona), e pela Universidade Catdlica Portuguesa.

Os projetos estao organizados em trés grupos de trabalho: Pessoas Migrantes, Pessoas em Risco
de Exclusao Social e Cuidado das Pessoas e da Comunidade.

Missao Pais | Missao Catolica Porto

Possibilidade de realizar uma semana de voluntariado entre o primeiro e o segundo semestre.

Recolha de Sangue

Organizada duas vezes por ano com o apoio do Instituto Portugués de Sangue e da Transplantacao.

Capelania

Celebragdes da eucaristia, acompanhamento espiritual e celebragao dos principais momentos
da Vida Crista (Advento, Natal, Quaresma, Pascoa).
Capelao: Pe. José Pedro Azevedo (capelao.porto@ucp.pt).

CASUS - CAtdlica para a SUStentabilidade

Projeto que desenvolve diversas ac¢des de sensibilizagdo e criagdo de boas praticas sobre a
tematica da sustentabilidade na Universidade.

Caminho de Santiago

Todos os anos durante 4 ou 5 dias, percorremos as ultimas etapas do Caminho Francés ou
Portugués.

Contactos: Carmo Themudo
939196278 / udip.porto@ucp.pt / caso.porto@ucp.pt
www.udip.porto.ucp.pt

Professor Alberto Castro

Provedor do Estudante
provedorestudante.porto@ucp.pt

O Provedor do Estudante tem como missao
promover e defender os direitos e os
interesses dos estudantes da Universidade
Catoélica Portuguesa — Porto, contribuindo
para uma experiéncia académica mais
participativa e inclusiva.

23



Perguntas

frequentes

Como e quando se inicia um processo de equivaléncias?

O requerimento deve ser submetido através da plataforma Fenix, preferencialmente no momento da matricula ou,
em alternativa, durante as duas primeiras semanas do periodo letivo.

O pedido deve ser acompanhado dos programas das unidades curriculares em que o estudante obteve aprovagao,
devidamente validados pela respetiva instituigéo de ensino. Deve ainda incluir o certificado dessas unidades,
contendo as classificagdes obtidas, os créditos ECTS atribuidos, a metodologia de avaliagao utilizada e a carga
hordria correspondente.

O que é o Campus Online e como se acede?

O acesso ao Campus Online pode ser feito através do portal da Catélica Porto (www.porto.ucp.pt), do site da
Catolica Porto SBE (www.cpsbe.porto.ucp.pt), da plataforma Fenix ou diretamente em https:;//campus.porto.ucp.pt.

O Campus Online esté estruturado em comunidades, incluindo uma area publica e outra privada, acessivel
mediante credenciais (username e password). Estas credenciais sdo enviadas por email apos a matricula ou
podem ser obtidas junto do servigo de Sistemas e Tecnologias de Informagéo (suporte porto@ucp.pt).

Na area privada, é possivel consultar as paginas das unidades curriculares em que o estudante se encontra
inscrito, bem como os respetivos conteudos e atividades. Esta area inclui também a Comunidade da Catélica
Porto SBE, composta por estudantes, docentes e colaboradores da Faculdade.

Este espaco, gerido pela Diregédo da Faculdade, disponibiliza, entre outros recursos, uma pasta dedicada ao 2.°
ciclo (mestrados), onde se encontram avisos da Diregdo, horarios, regulamentos, fichas de unidades curriculares,

entre outros documentos relevantes.

Para mais informagdes sobre o Campus Online, recomenda-se a consulta dos materiais disponiveis na Comunida-
de de Estudantes ou o contacto através do email campus.online.porto@ucp.pt.

O que é o Fenix e como se acede?

A partir do Fenix, é possivel aceder eletronicamente aos Servigos Académicos e a Tesouraria. Aqui poderéo ser
consultadas classificagdes, submeter inscrigdes e editar alguns dados pessoais, nomeadamente os contactos.

Em caso de dificuldade de acesso, contactar os Servigos Académicos (sa.cpsbe.porto@ucp.pt).

Quando devem ser pagas as propinas? Existe financiamento?

As propinas devem ser pagas até ao dia 10 de cada més, de outubro a julho, sendo possivel optar pelo pagamento
mensal ou pelo pagamento integral do semestre ou do ano letivo no inicio do respetivo periodo. E importante
salientar que o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos implicara a aplicagao de multas. O pagamento pode
ser realizado presencialmente na Tesouraria ou através de Multibanco, devendo as referéncias necessarias ser
consultadas na pagina pessoal do Fenix.

Em caso de dificuldade no cumprimento do pagamento, deve ser contactada atempadamente a Tesouraria
(tesouraria.porto@ucp.pt).

Existem também bolsas sociais as quais é possivel candidatar-se. Para mais informagoes, recomenda-se o
contacto com o Servigo de Estudantes e Empregabilidade (EE) ou o envio de um email para o respetivo enderego
eletrénico (ee.geral@ucp.pt).

O que é o Career and Development Office?

O Career and Development Office é o departamento estratégico da Catolica Porto SBE responsavel por promover a
empregabilidade, o desenvolvimento de competéncias transversais (soft skills) e a ligagao ao tecido empresarial e
arede de business alumni. A sua atuagao é transversal a todos os niveis de ensino — licenciaturas, mestrados e
formacéo executiva — contribuindo para o crescimento pessoal e profissional dos estudantes.

Para mais informagdes, consultar as paginas 20 e 21 deste guia.

Como e onde consultar oportunidades de estagio ou emprego?

O Career and Development Office disponibiliza oportunidades de estagio no ambito do TFM, assim como, de
emprego através da plataforma JobTeaser (https://catolicaportosbe.jobteaser.com/pt), exclusiva para alunos e
alumni da Catdlica Porto SBE.

Outras oportunidades também poderéo ser consultadas na plataforma online de Estudantes e Empregabilidade
(EE) - Career Services: https//www.ee.porto.ucp.pt/pt/portal-career-services-catolica-porto

Quantas épocas de avaliacao final estao previstas nos Programas de Mestrado
da FEG/Catolica Porto SBE?

Os calendarios de avaliagdo final dos Programas de Mestrado da FEG/Catdlica Porto SBE contemplam duas Unicas
épocas de exame (normal e recurso), sem lugar a marcagéo de exames finais extraordinarios, em nenhuma
circunstancia.

25



26

E necessario proceder a inscrigio em exames?

Na época normal, néo é necessaria inscrigao nos exames. Na época de recurso, a inscrigao é obrigatoria. A
inscrigdo nos exames da época de recurso é efetuada exclusivamente através do Fenix, dentro dos prazos
regulamentares definidos para o efeito. As informagdes relativas ao processo de inscrigéo serdo divulgadas no
Campus Online antes de cada época de avaliagao, em simultaneo com a publicagao dos calendarios de exames. A
inscrigédo deve ser realizada até 48 horas (2 dias Uteis) antes da data de realizagéo do exame e estd sujeita ao
pagamento da taxa aplicavel.

A inscrigao em exame de recurso é obrigatoria?

Sim. Os alunos que comparegam a um exame de recurso para realizagdo de uma determinada unidade curricular
sem a inscrigdo prévia exigida, e na auséncia de outros estudantes presentes em sala com inscrigdo regular, ficam
impedidos de realizar a prova em causa no semestre correspondente, nao havendo lugar, em nenhuma
circunstancia, para exame adicional.

Como proceder em caso de sobreposicao de exames na época normal (dia e hora)?

Um destes exames devera ser realizado na época de recurso. Nao existem épocas especiais para exames.

E possivel solicitar transferéncia entre programas de Mestrado dentro da Catélica
Porto SBE?

Sim. A transferéncia entre programas de mestrado pode ser requerida desde que se verifique uma frequéncia
minima de um semestre. Para tal, deve ser apresentado um requerimento a Diregdo da Catdélica Porto SBE. A decisédo
do pedido compete a Diregéo, apés consulta aos diretores dos programas de mestrado envolvidos.

E possivel requerer o "congelamento” da matricula no ano de admissao ao mestrado?

N&o. No ano de admisséo ao mestrado apenas a anulagdo de matricula é admitida com reembolso exclusivo da 1.2
mensalidade liquidada, desde que solicitada até ao inicio das aulas do 1.° semestre.

Um possivel regresso ao Programa em questéo obrigara a uma nova candidatura, com sujei¢do aos critérios de
selegdo em vigor nesse ano letivo.

Como e quando obter ou renovar o estatuto de trabalhador-estudante e quais os
beneficios académicos que dai podem resultar?

A concessao do estatuto de trabalhador-estudante pressupée a apresentagao semestral obrigatéria de requerimento
a Direcdo da FEG/Catdlica Porto SBE, via Fenix, com essa solicitacdo especifica, acompanhado da documentagao
comprovativa da qualidade de trabalhador, adaptada ao respetivo regime laboral (por conta de entidade privada, por
conta de entidade publica ou por conta prépria) tal como indicada no Regulamento dos Trabalhadores Estudantes da
FEG/Catolica Porto SBE (artigo 2°), até ao dia 31 de outubro (1.° semestre) ou até ao dia 31 de marco (2.° semestre).
Uma vez formalmente atribuido, o estatuto do trabalhador-estudante concede a possibilidade de inscrigées
semestrais antecipadas, a auséncia de imposigao de um numero minimo obrigatério de inscrigdes por semestre,
bem como a isengéo de aplicagao do regime de prescrigdo como previsto no Regulamento Geral de Mestrados.

Em que condig¢oes as auséncias registadas nas atividades académicas das unidades
curriculares inscritas podem conduzir a implementac¢ao de medidas
compensatorias, por elementos de avaliagao nao concluidos?

Apenas as situagdes de cariz excecional ou involuntario, em linha com as elencadas no artigo 17° do Regulamento
Geral dos Mestrados, serdo consideradas para uma possivel implementacao de medidas compensatérias por
componentes de avaliagédo intercalar néo concluida, e apenas nestes casos, condicionada a apresentagao
obrigatéria de requerimento e documentagao comprovativa inequivoca da situagdo invocada, emitida pelas
correspondentes entidades oficiais competentes, no prazo maximo de 5 dias Uteis, a contar da ocorréncia ou
condigdo que originou o afastamento das atividades académicas, sob pena do indeferimento automatico do
pedido submetido.

Os ajustamentos a aplicar serao resultado de decisao conjunta da Diregdo da FEG/Catolica Porto SBE e equipas
docentes, tomando em linha de conta a situacdo académica/desempenho dos estudantes, os regimes especificos
e calendarios de avaliagao intercalares das unidades curriculares envolvidas com o objetivo minorar possiveis
impactos negativos nas classificagdes finais que possam ter resultado diretamente do afastamento das atividades
académicas. Na auséncia de prejuizos diretos para o estudante, por componentes de avaliagao nédo concluidas,
nao havera lugar a implementagédo de medidas compensatorias especiais.

Qual o procedimento a seguir para solicitar a suspensao de inscri¢cao no Mestrado?

A suspenséo da inscrigao no mestrado deve ser requerida formalmente, via submisséo de requerimento a Dire¢do
da FEG/Catolica Porto SBE, através do Fenix, o qual fara cessar de imediato o pagamento mensal de propinas, cuja
cobrancga se mantera ativa até a data da sua apresentagao.

E permitida a inscri¢ao no Trabalho Final de Mestrado (TFM) com unidades
curriculares em atraso?

De acordo com o artigo 25° do regulamento dos mestrados: "O acesso ao TFM depende da aprovagao no curso de
mestrado, ou de um limite maximo de unidades curriculares em atraso, até 6 ECTS, mediante parecer favoravel do
respetivo diretor de programa.”

Como sao atribuidas as bolsas de mérito?

A atribuigao das bolsas de mérito nédo pressup0e a apresentacdo de uma candidatura formal. As bolsas séo
atribuidas pela Diregéo dos Mestrados, de acordo com os critérios definidos no Regulamento das Bolsas de Mérito
da FEG/Catolica Porto SBE, sendo os resultados divulgados por edital.

O regulamento, que estabelece os critérios de atribui¢ao, os procedimentos aplicaveis e as regras de divulgagao
dos resultados, encontra-se disponivel para consulta no Campus Online.

Existem bolsas para estagios internacionais no ambito do Trabalho Final de
Mestrado (TFM)?

No sentido de incentivar os estudantes de Mestrado a terem uma experiéncia internacional, a Catdélica Porto SBE
criou um programa de bolsas de estagio internacional no ambito do Trabalho Final de Mestrado (TFM).

O valor da Bolsa a atribuir consiste num desconto de 20% na propina de TFM, para a realizagao do mesmo em
contexto de estagio internacional. Este apoio ird complementar a bolsa Erasmus+ para estagios internacionais.
Para mais informagdes, contactar o Global Education Office globaledu.cpsbe@ucp.pt

Como aproveitar a dinamica internacional da Catélica Porto SBE?

A Catolica Porto SBE tem diversos acordos de mobilidade internacional (ERASMUS+ e outros), os quais permitem
aos estudantes de mestrado realizarem um semestre curricular numa Universidade estrangeira, com
possibilidade de reconhecimento académico apds regresso.

A realizagdo do Trabalho Final de Mestrado (TFM) numa Instituigdo ou Empresa internacional é igualmente
possivel, por exemplo, através da realizagdo de um estagio com enquadramento na modalidade de TFM em
contexto organizacional.

Para informacdes adicionais, como a lista de universidades parceiras da Catdélica Porto SBE, requlamentos e
outros documentos relevantes, recomenda-se a consulta ao site oficial da escola, documentagéo disponivel no
Campus Online ou, em alternativa, contacto com o International Office (international. porto@ucp.pt), localizado no
Edificio do Restauro.

Em que consiste a International Study Week?

A Catolica Porto SBE, juntamente com a Tilburg University (Paises Baixos), Luiss Business School (Itdlia) e a
Nottingham Business School (Reino Unido), tem o privilégio de fazer parte da rede de escolas que oferece aos seus
alunos de mestrado em Gestdo e em Marketing, a possibilidade de participarem numa Semana Internacional
numa destas Universidades.

Durante esta semana, os alunos destas quatro escolas de negécios tém a possibilidade de usufruir de uma
experiéncia internacional de curta duragao, que lhes permitira obter conhecimento, alargar horizontes e
experimentar outras realidades culturais.

Para mais informagdes sobre a International Study Week, contactar o Global Education Office
(globaledu.cpsbe@ucp.pt).

Sessdao de Esclarecimento Online: janeiro de 2027
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Calendario letivo 2026—27

1.° SEMESTRE

Més scc sl 22 3.2 42 5 6.2 sab. dom.
24 25 26 27 28 29 30
agosto 35
31 1 2 3 4 5 6
ago | set 36 1 o
7 8 9 10 1n 12 13
setembro 37 2
14 15 16 17 18 19 20
setembro 38 3
21 22 23 24 25 26 27
setembro 39 4
28 29 30 1 2 g 4
set | out 40 5
F 5 6 7 8 9 10 1
outubro 41 6 |
mplantagio da Republica
12 13 14 15 16 17 18
outubro 42 7
19 20 21 22 23 24 25
outubro 43 8
26 27 28 29 30 31 F 1
out | nov 44 9 Todos o6 Santos
2 3 4 5 6 7 8
novembro 45 10
9 10 1 12 13 14 15
novembro 46 11
16 17 18 19 20 21 22
novembro 47 12
23 24 25 26 27 28 29
novembro 48 13
30 F 1 2 3 4 5 6
nov | dez 49 | 14
7 F 8 9 10 1 12 13
dezembro 50 15 I
14 15 16 17 18 19 20
dezembro 51 16
21 22 23 24 F 25 26 27
dezembro 52 Férias de Natal Férias de Natal Férias de Natal Férias de Natal Natal Férias de Natal Férias de Natal
) 28 29 30 31 F 1 2 3
dez I ]an 53 Férias de Natal Férias de Natal Férias de Natal Férias de Natal Ano Novo
} A 4 5 6 7 8 9 10
janeiro 1
. . 11 12 13 14 15 16 17
janeiro 2
. ; 18 19 20 21 22 23 24
janeiro 3
- . 31
janeiro 4
. 7
fevereiro 5

scc - semana do calendario civil; sl - semanas letivas

|I| Acolhimento novos alunos - OBRIGATORIO

: Domingos | Feriados | Férias

|:| Avaliagdo Epoca Normal
- Avaliacdo Epoca de Recurso

2.° SEMESTRE

Més scc | 22 32 42 HE 6.2
. 8 9 10 1n 12
fevereiro 6 1 Camaval
f . 7 2 15 16 17 18 19 20 21
evereiro
f . 8 3 22 23 24 25 26 27 28
evereiro
g 4 1 2 3 4 5 6 7
margo
8 9 10 1n 12 13 14
Career
margo 10 5 Day
15 16 17 18 19 20 21
margo 11 6
22 23 24 25 F 26 27 F 28
marqo 12 7 Férias de Pascoa Sexta-feira Santa Férias de Pascoa Pascoa
29 30 31 1 2 3 4
mar | abr 13 8
Férias de Pascoa Férias de Pascoa
5 6 7 8 9 10 1
abril 14 9
12 13 14 15 16 17 18
abril 15 10
- 19 20 21 22 23 24 25
abril 16 11 F
Dia da Liberdade
abr | mai 17 12 26 27 28 29 30 F 1 2
Dia do Trabalhador
. 3 4 5 6 7 8 9
maio 18 13
. 1 9 14 10 1 12 13 14 15 16
maio
17 18 19 20 21 22 23
maio 20 15
- 24 25 26 F 27 28 29 30
maio 21 16 Corpo de Deus
o 31 1 2 3 4 5 6
mai | jun 22
. 7 8 9 F 10 1 12 13
nh
]u o 23 Dia de Portugal
junho 2 4 14 15 16 17 18 19 20
. h 21 22 23 F 24 25 26 27
] un ° 2 5 Séo Jodao
- - 4
jun | jul 26 17
11
julho 27
18
julho 28
25
julho 29

scc - semana do calendario civil; sl - semanas letivas

|:| Avaliagdo Epoca Normal

Seminarios de Investigacao

Avaliagdo Epoca Recurso

Férias / Paragens
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Calendario de exames

1.° SEMESTRE | EPOCA NORMAL (4 DE JANEIRO A 23 DE JANEIRO)

202027

AUDITORIA E FISCALIDADE BUSINESS ECONOMICS FINANCE GESTAO MARKETING
.. . Comiglir e ~ Information and Performance Information and Performance Market Research I
5 de janeiro (terga-feira) e Controlo de Gestao 19h00 19h00 10h00
19h00
6 de janeiro (quarta-feira) Gestaol gﬁ(f(’)essoas
8 de janeiro (sexta-feira) Va]_l;lf(;g)n Brand l;/loag;aé]ement
Financas Empresariais Informagao Financeira
11 de janeiro (segunda-feira) ¢ 19h01()) e Desempenho Empresarial

19h00

Quantitative Methods for Business

12 de janeiro (terga-feira) and Economics - Parte 1
14h30
Quantitative Methods for Business
13 de janeiro (quarta-feira) and Economics - Parte 2
14h30

L . . Contabilidade e Relato Financeiro
14 de janeiro (quinta-feira) 19h00

Fixed Income
19h00

15 de janeiro (sexta-feira)

Marketing in the Digital Age
19h00

Marketing in the Digital Age
19h00

Business Macroeconomics

18 de janeiro (segunda-feira) and Policy
14h30

19 de janeiro (terca-feira)

Strategy and Organization
10h00

21 de janeiro (quinta-feira) Dlrtellgt;)l(l;(;scal

Quantitative Methods in Finance
19h00

22 de janeiro (sexta-feira) LIRS Nﬁﬁgg conomics

Gestdo de Operagoes
19h00

Consumer Behaviour
10h00

Excecbes
Datas de Exames, da época normal, que serdo divulgadas juntamente com os horarios das aulas do 1.° semestre:
Finance, do Mestrado em Finance

Norma para a Antecipagdo da Data de Exame da Epoca Normal

Asunidades curriculares cuja lecionagao termine até um més antes do final das aulas do respetivo semestre letivo podem beneficiar doagendamento
antecipado do exame da época normal.

A data do exame ¢é fixada para o primeiro sdbado que ocorra, pelo menos, 15 dias apds o termo das aulas da respetiva unidade curricular.
Os exames realizam-se, por regra, aos sabados, com inicio as 10h00.
Excecionalmente, mediante autorizacdo da Direcdo dos Programas de Mestrado, poder&o ser agendados para outro dia e/ou horario.

Os casos omissos serdo decididos pela Direcdo dos Programas de Mestrado.

30

Nota:

As datas de exame indicadas neste calendario aplicam-se as unidades curriculares cuja metodologia de avaliagdo preveja a realizagdo de exame

escrito. Caso o docente altere a metodologia de avaliagao, as datas previstas deixam de ser aplicaveis.

Algumas unidades curriculares poderdo ndo constar deste calendario por ndo contemplarem exame escrito.

Recomenda-se, por isso, que, no inicio do semestre, os estudantes consultem as respetivas fichas das unidades curriculares ou confirmem junto do

docente se esta prevista a realizagdo de exame escrito.

|:| Unidades curriculares oferecidas em inglés (alunos incoming)
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Calendario de exames 202627

1.° SEMESTRE | EPOCA DE RECURSO (25 DE JANEIRO A 6 DE FEVEREIRO)

AUDITORIA E FISCALIDADE FINANCE GESTAO MARKETING

BUSINESS ECONOMICS

32

Direito das

Quantitative Methods for

25 de janeiro (segunda-feira) Sociedades Comerciais Business and Economics - Parte 1 Figﬁgge Bl l\llloaﬁloa(;;ement
19h00 14h30
Quantitative Methods for . =
26 de janeiro (terca-feira) Business and Economics - Parte 2 Sl Clzetiat e [Psaies
19h00 19h00
14h30
Contabilidade Informagao Financeira e Market Research I
27 de janeiro (quarta-feira) e Controlo de Gestao Desempenho Empresarial 10h00
19h00 19h00

28 de janeiro (quinta-feira)

Financas Empresariais

Fixed Income

19h00 19h00
Business Macroeconomics Marketing na Marketing in the
29 de janeiro (sexta-feira) and Policy Era Digital Digital Age
14h30 19h00 19h00
Contabilidade N o . o
1 de fevereiro (segunda-feira) e Relato Financeiro Organization and Strategy Organizagao e Estratégia Strategy and Organization
19h00 19h00 10h00
19h00
2 de fevereiro (terca-feira) Quantitative Methods in Finance
19h00
3 de fevereiro (quarta-feira) Business Microeconomics Gestao de Operagoes Advertising
d 14h30 19h00 10h00

5 de fevereiro (sexta-feira)

Direito Fiscal
19h00

Information and Performance

19h00

Information and Performance
19h00

Consumer Behaviour
10h00

|:| Unidades curriculares oferecidas em inglés (alunos incoming)
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Calendario de exames

2.° SEMESTRE | EPOCA NORMAL (1 DE JUNHO A 26 DE JUNHO)

DATAS AUDITORIA E

FISCALIDADE

1 de junho (terga-feira)

BUSINESS

ECONOMICS FINANCE

Corporate Financial Strategy
19h00

202027

GESTAO

Gestao da Inovagao em Servigos (GS) | 14h30

Gestao do Desempenho, Remuneragoes e
Andlise de Dados (GRH) | 17h30

MARKETING

Market Research II | 10h00

2 dei . Contabilidade SIS A PR Sistemas de Controlo de Gest&o (CG)

e junho (quarta-feira) Internacional in Organizations 19h00

19h00 14h30
. e Programacao em Python (BA)

3 de junho (quinta-feira) 10h00

4 de junho (sexta-feira) Corporatelglfggucmrlng Neuromarketing | 10h00
7 de junho (segunda-feira) Lideranca e Negociagao (GRH) | 17h30

& de junho (terca-feira) Qualidade da Melhoria Continua e Exceléncia Operacional (GS) | 14h30 Marketing Communications

Informacéo Financeira | 19h00 Negécio Internacional e Cadeia de Valor Global (GI) | 17h30 10h00
) - i Extragado do Conhecimento (BA) | 10h00
9tke Fmtie (e ate) Flnanm;}]fggnomlcs Resealiglllﬂl)\:[]ethods

Finangas Empresariais (CG) 19h00

11 de junho (sexta-feira)

Aprendizagem e Desenvolvimento (GRH) | 17h30

Pricing | 10h00

14 de junho (segunda-feira) Auditoria | 19h00

Financial Derivatives and Risk
Management | 19h00

Gestéao de Projetos (GS) | 14h30

E-Content Marketing | 10h00

15 de junho (terga-feira)

Direito do Trabalho e das Relagdes Laborais (GRH) | 17h30

Marketing Internacional (GI) | 17h30

International Marketing | 17h30

16 de junho (quarta-feira)

Regressao e Andlise Multivariada de Dados (BA) | 10h00

17 de junho (quinta-feira)

Gestao de Servigos (GS) | 14h30

Direito do Trabalho

18 de junho (sexta-feira) 19h00

Economia dos Recursos Humanos (GRH) | 17h30

E-Commerce and Automation
10h00

21 de junho (segunda-feira)

Gestao Financeira Internacional (GI)
17h30

Service Marketing | 10h00

22 de junho (terca-feira)

ESG and Sustainable Finance
19h00

Servigos e Tecnologias Digitais (GS) | 14h30

Sistemas Integrados de Execugdo da Estratégia (CG) | 19h00
Recrutamento e Selegao (GRH) | 17h30

23 de junho (quarta-feira)

Sales Management | 10h00

Toépicos Avancados de IVA

25 de junho (sexta-feira) 19h00

Predicting Consumer Behaviour
and Market Demand | 14h30

Modelos de Otimizagao (BA) | 10h00

Contabilidade de Gestado para a Tomada de Decisao
e Criagao de Valor (CG) | 19h00

11

Datas de Exames, da época
normal, que serdo divulgadas
juntamente com os horarios das
aulas do 2° semestre

- Planeamento Fiscal, Processo
Contencioso Tributario e Direito
do Mercado de Valores | Mestrado
em Auditoria e Fiscalidade

- Analitica de Dados para
Gestao e Programagdo em
Python | Mestrado em Gestdo
- Especializagao em Business
Analytics

- Financial Intermediation e
Programming for Finance - An
Introduction for VBA | Mestrado
em Finance e da Especializagéo
em Gestdo de Servicos do
Mestrado em Gestao

- Internationalization Strategies
and Global Management e
Sustainability and Business
Innovation | Mestrado em
Business Economics

Os exames de Fiscalidade
Internacional, do Mestrado em
Gestao - Especializagdo em Gestdo
Internacional - estdo agendados
nas seguintes datas:

- Epoca Normal - 6 de margo,
as 11h00

- Epoca de Recurso - 20 de margo,
as 11h00

Norma para a Antegipagéo da
Data de Exame da Epoca Normal

As unidades curriculares cuja
lecionagao termine até um

més antes do final das aulas do
respetivo semestre letivo podem
beneficiar do agendamento
antecipado do exame da época
normal.

A data do exame é fixada para

o primeiro sabado que ocorra,
pelo menos, 15 dias apods o termo
das aulas da respetiva unidade
curricular.

Os exames realizam-se, por regra,
aos sabados, com inicio as T0h0O0.

Excecionalmente, mediante
autorizagao da Diregao dos
Programas de Mestrado, poderdo
ser agendados para outro dia e/ou
horario.

Os casos omissos serao decididos

pela Diregao dos Programas de
Mestrado.

’—‘ Unidades curriculares oferecidas em
inglés (alunos incoming)

Nota:

As datas dos exames da especializagdo em Gestdo de Recursos Humanos do Mestrado em Gestédo poderao estar sujeitas a alteragdes.
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Calendario de exames

2.° SEMESTRE | EPOCA DE RECURSO (5 DE JULHO A 17 DE JULHO)

DATAS

5 de julho (segunda-feira)

AUDITORIA E

FISCALIDADE

Planeamento Fiscal | 19h00

BUSINESS
ECONOMICS

FINANCE

Financial Intermediation
19h00

202027

GESTAO

Gestao da Inovagao em Servigos (GS) | 14h30

Gestao do Desempenho, Remuneragdes e Analise
de Dados (GRH) | 17h30

Ciéncia de Dados para a Gestao Internacional (GI) | 17h30

MARKETING

Market Research II | 10h00

6 de julho (terga-feira)

Direito do Mercado de Valores
19h00

Work and People
in Organizations | 14h30

Corporate Financial Strategy
19h00

Analitica de Dados para Gestéo (BA) (GS) | 10h00

Finangas Empresariais (CG) | 19h00

Marketing Communications

7 de julho (quarta-feira)

Processo e Contencioso
Tributario | 19h00

Analise e Estruturacao de Dados para Apoio
a Decisao (BA) | 10h00

Liderancga e Negociagao (GRH) | 17h30

Service Marketing | 10h00

8 de julho (quinta-feira)

Contabilidade Internacional
19h00

Internationalization Strategies
and Global Management | 14h30

Corporate Restructuring
19h00

Melhoria Continua e Exceléncia Operacional (GS) | 14h30

E-Commerce and Automation
10h00

9 de julho (sexta-feira)

Qualidade da Informacao
Financeira | 19h00

Programming for Finance - An
Introduction for VBA | 19h00

Direito do Trabalho e das Relagdes Laborais (GRH) | 17h30
Sistemas de Controlo de Gestao (CG) | 19h00

Negocio Internacional e Cadeia de Valor Global (GI) | 17h30

Programacao Aplicada as Finangas - Fundamentos
de VBA (GS) | 19h00

E-Content Marketing | 10h00

12 de julho (segunda-feira)

Auditoria | 19h00

Financial Derivatives and
Risk Management | 19h00

Programagao em Python (BA) | 10h00
Gestao de Projetos (GS) | 14h30
Empreendedorismo Internacional (GI) | 17h30

Aprendizagem e Desenvolvimento (GRH)| 17h30

Neuromarketing | 10h00

13 de julho (terga-feira)

Direito do Trabalho | 19h00

Sustainability and Business
Innovation | 14h30

Research Methods | 19h00

Sistemas Integrados de Execucgao da Estratégia (CG) | 19h00

Marketing Internacional (GI) | 17h30

International Marketing
17h30

14 de julho (quarta-feira)

Tecnologias de Informagao
para Auditoria | 19h00

Advanced Topics in Finance
19h00

Regressao e Analise Multivariada de Dados (BA) | 10h00
Gestao de Servigos (GS) | 14h30

Economia dos Recursos Humanos (GRH) | 17h30
Gestao de Risco e Governo das Sociedades (CG) | 19h00

15 de julho (quinta-feira)

Tépicos Avangados de IVA
19h00

Extragdo do Conhecimento (BA) | 10h00
Servigos e Tecnologias Digitais (GS) | 14h30
Gestéo Financeira Internacional (GI) | 17h30

Sales Management | 10h00

16 de julho (sexta-feira)

Predicting Consumer Behaviour
and Market Demand | 14h30

ESG and Sustainable Finance
19h00

Modelos de Otimizagao (BA) | 10h00

Recrutamento e Selecdo (GRH) | 17h30

Contabilidade de Gestao para a Tomada de Decisao e
Criagao de Valor (CG) | 19h00

Sustentabilidade e Etica nos Negécios (GI) | 17h30

Search Marketing | 10h00

Datas de Exames, da época de
recurso, que serao divulgadas
durante o 2° semestre

- Financial Economics | Mestrado
em Business Economics

- Pricing | Mestrado em Marketing

Norma para a Antecipacdo da
Data de Exame da Epoca Normal

As unidades curriculares cuja
lecionagao termine até um

més antes do final das aulas do
respetivo semestre letivo podem
beneficiar do agendamento
antecipado do exame da época
normal.

A data do exame é fixada para

o primeiro sabado que ocorra,
pelo menos, 15 dias apods o termo
das aulas da respetiva unidade
curricular.

Os exames realizam-se, por regra,
aos sabados, com inicio as 10h00.

Excecionalmente, mediante
autorizagao da Diregao dos
Programas de Mestrado, poderdao
ser agendados para outro dia e/ou
horario.

Os casos omissos serao decididos

pela Diregao dos Programas de
Mestrado.

Unidades curriculares oferecidas em
inglés (alunos incoming)

Nota:

As datas dos exames da especializagdo em Gestao de Recursos Humanos do Mestrado em Gestao poderdo estar sujeitas a alteragdes.

36

37



Perguntas Frequentes

sobre o Trabalho Final
de Mestrado

Como esta organizado o processo de candidaturas a temas de Trabalho Final de
Mestrado?

Anualmente, a Catolica Porto SBE recolhe propostas de temas de Trabalho Final de Mestrado (TFM) junto de
docentes e de organizagdes e procede a um concurso para a respetiva afetagao aos estudantes. As propostas
aprovadas por cada diretor de mestrado séo divulgadas aos estudantes inscritos nesse mestrado, no Campus
Online, previamente ao concurso. Estudantes que pretendam aceder ao TFM e que néo se submeteram ao
concurso terdo de escolher entre os temas disponiveis apds o concurso (temas sobrantes). Em qualquer dos casos,
o TFM tem inicio no semestre subsequente ao da atribuigdo do tema e requer o cumprimento por parte dos
estudantes das condigdes estabelecidas no artigo 25.° do Regulamento Geral de Mestrados da Catdlica Porto SBE
da Universidade Catélica Portuguesa.

Qual é o limite maximo de palavras no Trabalho Final de Mestrado?

O Trabalho Final de Mestrado (TFM) néo pode exceder 10 000 palavras no corpo do texto e deve respeitar as
normas de formatagao estabelecidas no Manual de Estilo da FEG, disponivel no Campus Online.

No final do indice, deve ser indicado o numero total de palavras efetivamente utilizado. Para efeitos desta
contagem, ndo sao considerados a capa, os agradecimentos, as declaragées, o resumo, o abstract, os indices, as
referéncias bibliograficas, os apéndices, os anexos e a lista de prompts. A contagem inclui todos os elementos
constantes do corpo do texto, designadamente os titulos de capitulos, secgbes e subsecgdes, as notas de rodapé e
o texto incluido em tabelas, figuras, quadros, bem como as respetivas legendas e titulos.

de Trabalho Final de Mestrado propostos pela Catélica Porto SBE?

No caso de temas propostos por organizagoes, podes esclarecer duvidas contactando o Career and Development
Office (careers.cpshe@ucp.pt). No caso de temas propostos por docentes, deves contactar os docentes
proponentes. Para esclarecer duvidas sobre o processo de atribuigdo de tema no Trabalho Final de Mestrado
deveras contactar o Education Office (education.cpsbe@ucp.pt)

Posso propor um tema de Trabalho Final de Mestrado?

Sim, nas condigdes e prazos estabelecidos pela Direcdo da Catdlica Porto SBE. Estudantes que proponham temas
néo podem concorrer aos temas da Catolica Porto SBE, a ndo ser que os temas propostos venham a ser recusados
pela Diregao da Catélica Porto SBE.

O que devo incluir no plano de Trabalho Final de Mestrado?
Tenho apoio para a sua elaboragao?

O plano deve incluir os elementos definidos anualmente e publicados no material de apoio dos Seminarios de
Investigagao. Embora a avaliagéo do Plano de TFM seja integralmente assegurada pela equipa docente dos
Seminarios de Investigagao III, dever&o realizar-se uma ou duas reunifes entre o estudante e o respetivo orientador,
com vista ao acompanhamento da elaboragéo do plano, nomeadamente no que respeita aos seus conteudos. No caso
de temas propostos por organizagées, o estudante podera contactar a organizagao para esclarecer duvidas e solicitar
a informacgéo necessaria a elaboragéo do plano. Todos os contactos com as organizagdes devem ser efetuados com o
conhecimento do Career and Development Office (careers.cpsbe@ucp.pt).

| A quem me posso dirigir para esclarecer duvidas sobre os temas

E possivel entregar o Trabalho Final de Mestrado antes do prazo?

E, se o parecer do orientador for favoravel e o estudante pagar a totalidade das propinas relativas ao Trabalho
Final de Mestrado.

E possivel prorrogar o prazo de entrega do Trabalho Final de Mestrado?

Normalmente, espera-se que o Trabalho Final de Mestrado (TFM) possa ser entregue apds uma inscrigao
(semestral). No entanto, de acordo com o Regulamento Geral dos Mestrados (arts. 11.° e 30.°), podes efetuar um
maximo de 3 inscrigdes a TFM, desde que essas inscrigdes nédo ultrapassem o prazo maximo previsto no art. 11.°.
A segunda inscrigéo a TFM s6 é possivel com a apresentagdo de um parecer do orientador e a terceira inscrigao a
TFM, para além do parecer do orientador, requer também a apresentagao de um parecer do diretor de mestrado.
Estudantes que ndo entreguem o TFM apenas podem obter o diploma do curso de mestrado (que corresponde a
parte curricular).

E possivel defender o Trabalho Final de Mestrado sem a parte curricular concluida?

Nao, para poder defender o Trabalho Final de Mestrado tera de ter a parte curricular do mestrado (curso de mestrado)
concluida.

E possivel pedir a substituicdo da versio final do Trabalho Final de Mestrado
entregue nos Servigos Académicos?

Né&o, uma vez entregue o Trabalho Final de Mestrado nao sera possivel a sua substituigéo.

Qual é o calendario e formato do ato publico de defesa do Trabalho Final de Mestrado
(TFM)?

A prestagéo de provas publicas de defesa do TFM decorre em formato presencial obrigatério e pode acontecer em
4 épocas distintas (julho, outubro, dezembro e margo) determinadas em fungéo da data de submisséo do TFM (ver
Pag. 41 do Guia do Estudante). Os agendamentos individuais destas provas sao fixados em qualquer dia de cada
um dos meses atrds indicados, sendo dever dos estudantes assegurar a sua presenga na data, hora e local que lhes
sejam oficial e oportunamente comunicados para realizagao do ato publico de defesa. Apenas situagées de
justificada forga maior (de caracter absolutamente imprevisto e involuntario), oficialmente certificadas, seréo
atendiveis pela Diregao dos Programas de Mestrado para ponderagao de autorizagdo de um Unico adiamento, para
o periodo de defesa seqguinte, observando o prazo maximo fixado para realizagao desta prova publica (6 meses
apos entrega). Das auséncias registadas no ato publico de defesa, na data originalmente estabelecida, quando néo
justificadas, ou na data fixada apds adiamento consentido, decorrerd a reprovagéo automatica no respetivo
Programa de Mestrado — n°s1a 3 do artigo 36° do Regulamento Geral dos Mestrados da FEG/Catélica Porto SBE.

Se nao for pedida formalmente (através de requerimento) a suspensao da inscrigao
no mestrado, as propinas continuam a ser devidas?

Sim. As propinas mantém-se devidas até que a suspensao da inscri¢éo seja formalmente solicitada. A obrigagdo de
pagamento apenas cessa apoés a formalizagdo do pedido junto dos servigos competentes (através do Fenix).
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Calendario Trabalho
Final de Mestrado

202027

TFM - Catodlica Porto SBE

Calendario para a apresentagao de propostas

de temas pela Faculdade

Publicagdo de Temas de TFM em Contexto
Académico e Organizacional / Misto

Data limite

30 de margo 2027

Candlcjatu_ra aos Tt_emas de Contexto de 8 310 de abril 2027
Organizacional /Misto

1% Fase - .

c Data-limite para as empresas comunicarem

orjtexFo ao Career and Development Office (CDO) 21 de maio 2027
Orga:/llizsatzlonal/ o resultado da selegao dos candidatos Campus Online e
Microsoft Teams

Publicagao do resultado do Concurso )
de TFM Organizacional/Misto 28 de maio 2027
Cand[dafcura aos Temas de Contexto de 2 a 6 de junho 2027

2.2 Fase Académico

Contexto

Academico Resultado da Candid do TFM
esultado da andi atura do em 22 de junho 2027
Contexto Académico
Entrega do TFM .
L Alunos inscritos no 1.° semestre 10 ele slert) el 202

Iznoszc';lg;g Servicos Académicos
Entrega do TFM d bro d
Alunos inscritos no 2.° semestre 10 de novembro de 2028

0 Estagio atribuido apds a aceitagado do estudante, mediante assinatura da declaracdo de compromisso.

TFM — Estudante

Calendario para a apresentacao de propostas
de temas pelos estudantes

Para realizagédo
no 2.° semestre
2026-2027

Apresentacdo da Proposta de Temas de TFM®

31 de janeiro 2027

Analise e Decisdo da Proposta

11 de fevereiro 2027

Seminarios de Investigagdo®?

28 de jan. a 3 de fev. 2027

Entrega do Plano de TFM

12 de fevereiro 2027

Aprovagdo do Plano de TFM

19 de fevereiro 2027

Education Office
e Campus Online
education.cpsbe@ucp.pt
(formulario disponivel
no Campus online)

Inscricgdo em TFM

1a 3 de margo 2027

Entrega do TFM

10 de novembro 2027

Servigos Académicos
sa.cpsbe.porto@ucp.pt

Para realizagéo
no 1.° semestre
2027-28

Apresentacdo da Proposta de Tema de TFM®

3 a17 de maio 2027

Andlise e Decisao da Proposta

até 29 de maio 2027

Seminarios de Investigacao I11®

setembro 2027

Inscrigao em TFM

23 a 31 dejul. 2027

Entrega do TFM

10 de abril 2028

Education Office
e Campus Online
education.cpsbe@ucp.pt
(formulario disponivel
no Campus O nline)

'O formulario de proposta de tema encontra-se disponivel no Campus Online. O formulario devera ser obrigatoriamente assinado
pelo orientador e enviado para o enderego eletrénico do Education Office.
Os formularios que ndo incluam a assinatura do orientador ndo serdo considerados validos.

@ Periodo de aulas aplicavel somente aos estudantes cujo plano curricular inclua Seminarios de Investigagdo sem ECTS.
® As aulas decorrem habitualmente nas primeiras semanas de setembro. As datas serdo divulgadas juntamente
com os horarios dos mestrados para o ano letivo de 2027/28.

Periodos de defesa dos Trabalhos Finais de Mestrado (TFM)

Datas limite de entrega do TFM Periodos de defesa

até 12 de abril 2027

julho de 2027

até 12 de julho de 2027 outubro 2027
até 10 de novembro de 2027 dezembro 2027
até 10 de janeiro 2028 margo 2028

As provas sdo agendadas dentro dos periodos indicados, ndo sendo admitidas auséncias nem pedidos de alteragdo da data,
sob pena da aplicagdo do n.° 2 do artigo 36.° do Regulamento Geral dos Mestrados.
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Calendario
de Inscricoes

2.° SEMESTRE 2026/27

Inscricao em unidades curriculares e turmas

Data limite

13 a 20 de janeiro de 2027

1.2 Inscrigdo em TFM

1a 3 de margo de 2027

2.2 ou 3.7 Inscrigao subsequente em TFM,
sem suspensao prévia

15 a 21 de margo de 2027

Pedido de Reingresso

até 31 de janeiro de 2027

Secretaria Virtual (Fenix)

Inscricao obrigatdria nos exames da
Epoca de Recurso e Melhoria de Nota

até 48 horas
(dias Uteis) antes da
data do exame

Fenix
fenix.ucp.pt

1.° SEMESTRE 2027/28

1.2 Inscricao em TFM e Unidades
Curriculares/ Turmas

Data limite

23 a 31de julho de 2027

2.2 ou 3.7 Inscricdo subsequente em TFM,
sem suspensao prévia

25 a 28 de outubro de 2027

Pedido de Reingresso
2.2 ou 3.7 inscricoes,
apos suspensao de matricula

até 3 de setembro de 2027

Secretaria Virtual (Fenix)

Inscricdo obrigatdria nos exames da Epoca
de Recurso e Melhoria de Nota

até 48 horas
(dias uteis) antes da
data do exame

Fenix
fenix.ucp.pt
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Regulamento

Capitulo I Disposicées gerais

Artigo 1.°—Objeto e ambito de aplicagao

1. O presente regulamento estabelece os principios gerais que regem os mestrados da Faculdade de Economia e Gestao/Catélica Porto SBE da
Universidade Catoélica Portuguesa (doravante designada por FEG/Catolica Porto SBE), em desenvolvimento do disposto no Decreto-Lei n°
74/2006 de 24 de margo (versdo em vigor) e demais legislagéo aplicavel.

2. O presente regulamento aplica-se a todos os programas de estudo conducentes ao grau de mestre da FEG/Catdlica Porto SBE, podendo ser
complementado por regulamentos especificos.

Artigo 2.°—Grau de mestre

1. AUniversidade Catdlica Portuguesa, através da FEG/Catolica Porto SBE, confere o grau de Mestre numa area cientifica e disciplinar com
possibilidade de desdobramento em areas de especializagao.

2. Os programas de Mestrado (doravante denominados ‘mestrados’) e correspondentes areas de especializagao séo aprovados pelo Conselho
Cientifico da FEG/Catolica Porto SBE, mediante proposta da Dire¢do da FEG/Catolica Porto SBE.

3. Ograude mestre pode ser conferido pela Universidade Catélica Portuguesa em regime de associagdo com outros estabelecimentos de ensino
superior, nacionais ou estrangeiros, nos termos do disposto nos artigos 41° a 43° do DL 74/2006 de 24/03 (versdao em vigor).

4. Nos termos do presente regulamento e da legislagdo em vigor, o grau de mestre é conferido a quem demonstre:

a) Possuir conhecimentos e capacidade de compreensdo a um nivel que sustentando-se nos conhecimentos obtidos no nivel do 1.° ciclo, os
desenvolva e aprofunde, e que permitam e constituam a base de desenvolvimentos e ou aplica¢des originais;

b) Saber aplicar os seus conhecimentos e a sua capacidade de compreensdo e de resolugéo de problemas em situagdes novas e ndao
familiares, em contextos alargados e multidisciplinares, ainda que relacionados com a sua area de estudo;

c) Capacidade para integrar conhecimentos, lidar com questoes complexas, desenvolver solugdes ou emitir juizos em situagées de
informacdo limitada ou incompleta, incluindo reflexdes sobre as implicagdes e responsabilidades éticas e sociais que resultem dessas
solugbes e desses juizos ou os condicionem;

d) Ser capaz de comunicar as suas conclusées, e os conhecimentos e raciocinios a elas subjacentes, quer a especialistas, quer a ndo
especialistas, de uma forma clara e sem ambiguidades;

e) Competéncias que lhe permitam uma aprendizagem ao longo da vida, de um modo fundamentalmente auto-orientado ou auténomo.

Artigo 3.°—Condigoes gerais de acesso aos mestrados

1. Podem candidatar-se aos mestrados da FEG/Catdlica Porto SBE:
a) Ostitulares do grau de licenciado ou equivalente legal, da mesma ou de outra area cientifica do mestrado a que se candidatam.

b) Ostitulares de um grau académico superior estrangeiro, conferido na sequéncia de um 1° ciclo de estudos, organizado de acordo com os
principios do processo de Bolonha por um Estado aderente a este processo;

c) Ostitulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido pelo Conselho Cientifico da FEG/Catolica Porto SBE como
satisfazendo os objetivos do grau de licenciado;

d) Os que, muito embora n&o satisfagam os requisitos referidos nas alineas a), b) e ¢), sejam detentores de um curriculo escolar, cientifico ou
profissional, reconhecido pelo Conselho Cientifico da FEG/Catdlica Porto SBE como atestando capacidade para a realizagao do mestrado a
que se propdem.

Artigo 4.°—Candidatura

A apresentagdo de candidaturas aos mestrados engloba o preenchimento do formulario de candidatura, a entrega do curriculo e de outros
elementos devidamente anunciados.

Regulamento Geral dos Mestrados da Faculdade de 15
Economia e Gestao / Catoélica Porto School of Business
and Economics da Universidade Catélica Portuguesa

Artigo 5.°—Critérios de selec¢ao e seriagao

1. Oscandidatos sdo selecionados segundo os seguintes critérios:

a) Curriculo académico e cientifico;

b) Classificagdo da licenciatura;

c) Experiéncia profissional ou de investigagao;
d) Experiéncia internacional.

2. Ascandidaturas admitidas condicionalmente, por auséncia de termo de licenciatura, ou de equivalente legal, poderdo ser definitivamente
aceites se formalmente confirmada a sua concluséo, a data de inicio das aulas. Em situagdes de recusa, o valor de matricula entretanto
liquidado néo sera objeto de devolugéo.

3. Aselegao dos candidatos é realizada pelo Diretor de cada Programa de Mestrado e pelo Diretor Adjunto para o 2.° ciclo.

Artigo 6.° —Frequéncia casuistica de unidades curriculares

1. Afrequéncia de unidades curriculares isoladas pode ser permitida aos alunos que preencham as condigdes referidas no artigo 3°, mediante
parecer favoravel do respetivo diretor de mestrado.

2. Afrequéncia casuistica de unidades curriculares referida no numero anterior encontra-se definida em Regulamento especifico dos Servigos
Académicos.

3. Afrequénciaisolada de unidades curriculares de um determinado Programa de Mestrado com aprovagéo néo constitui garantia de ingresso
futuro nesse mesmo Programa.

Artigo 7.°—Prazos e calendario letivo

Os prazos de candidatura e inscrigdo, bem como o calendario letivo, sdo fixados anualmente pela Diregéo da FEG/Catélica Porto SBE.

Artigo 8.°—Condigoes de funcionamento

1. Asvagas para cada mestrado sao definidas anualmente pela Diregdo da FEG/Catélica Porto SBE.

2. Onumero minimo de inscrigdes indispensavel ao funcionamento de cada mestrado é estabelecido anualmente pela Dire¢gdo da FEG/Catélica
Porto SBE.

Artigo 9.° —Organizagao dos mestrados

1. Os mestrados da FEG/Catoélica Porto SBE organizam-se em regime de créditos (ECTS), acumulando um total compreendido entre 90 e 120
ECTS.

2. Cadamestrado integra, obrigatoriamente:

a) Um curso de especializagdo, denominado curso de mestrado, constituido por um conjunto organizado de unidades curriculares que
formam a componente letiva, a que corresponde um minimo de 50% do total de créditos do plano de estudos;

b) Um trabalho final de mestrado, traduzido numa dissertagdo de natureza cientifica, ou num trabalho de projeto ou estagio, ao qual
correspondera um minimo de 30 ECTS.

3. Osmestrados poderdo ainda incluir seminarios e ciclos de conferéncias com objetivos de formagao, que néo correspondem a unidades
curriculares.

Artigo 10.° —Estrutura curricular, plano de estudos e créditos

A estrutura curricular, o plano de estudos e os créditos respetivos de cada mestrado sdo definidos pela respetiva Diregdo e aprovados pelo
Conselho Cientifico da FEG/Catdlica Porto SBE.
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Artigo 11.° —Prescrigoes, suspensoes e reingressos

1. Aprescrigdo da matricula é fixada apds um total de 5 inscrigdes semestrais (consecutivas, ou alternadas por motivo de suspenséo de
matricula com posterior reingresso).

2. Oaluno pode suspender a sua matricula, em cada semestre letivo, a uma ou varias unidades curriculares ou ao trabalho final de mestrado.

3. Asuspensdo de matricula a totalidade das unidades curriculares, ou ao trabalho final de mestrado, por um periodo superior a um semestre
letivo, cessa de forma definitiva a inscrigao do aluno na edigdo do curso de mestrado em que foi admitido.

4. Apos cessagado da inscrigédo a que alude o numero anterior, o reingresso num determinado mestrado é possivel, sem necessidade de nova
candidatura, cumpridos os tramites enunciados nas alineas a), b) e ¢), dependendo do momento em que interrupgéo ocorreu. A deciséo final
cabera a Diregdo da FEG/FEG/Catdlica Porto SBE, mediante parecer prévio do Diretor do respetivo mestrado.

a) Curso de mestrado incompleto: o pedido apresentado sera submetido ao Diretor de mestrado que avaliara a possibilidade de reingresso,
bem como a adequagéo das unidades curriculares finalizadas com a estrutura e contetdo do plano de estudos em vigor a data do pedido.
Se necessario, o aluno podera ficar obrigado a realizagdo de unidades curriculares adicionais;

b) Temas ou propostas de trabalhos finais de mestrado atribuidos e néo finalizados: o aluno devera especificar, aquando da apresentagéo do
pedido de reingresso, se pretende manter o tema anterior ou dar inicio a um novo processo (TFM-FEG/FEG/Catolica Porto SBE ou
TFM-Estudante);

¢) Curso de mestrado concluido sem atribuigao de trabalho final de mestrado: o aluno submeter-se-a ao processo de atribuigéo de tema de
trabalho final de mestrado (TFM-FEG/FEG/Catélica Porto SBE ou TFM-Estudante).

5. Os alunos cujos pedidos de reingresso sejam deferidos, no sentido de um novo processo de TFM, ficardo em tudo sujeitos as normas
especificas definidas para o efeito no presente regulamento.

Capitulo IT Curso de mestrado

Artigo 12.°—Curso de mestrado

1. Ocurso de mestrado compreende unidades curriculares semestrais e tem uma duragdo minima de 2 semestres letivos.

2. Asunidades curriculares que integram o curso de mestrado organizam-se no regime de créditos (ECTS), fixados em conformidade com o
disposto no artigo 9°.

3. Qualquer uma das unidades curriculares que integram o curso de mestrado podera ser lecionada em lingua estrangeira.

4. Asunidades curriculares que integram o curso de mestrado sdo lecionadas por doutores ou por especialistas de reconhecido mérito,
cumpridos os limites minimos legais definidos na lei geral.

Artigo 13.°—Regime de ensino

O regime de ensino é presencial, excetuando os possiveis casos dos mestrados a distancia e outros utilizando outras tecnologias de comunicagéo.

Artigo 14.° —Creditagoes

Os pedidos de creditagdo de unidades curriculares ou outras formagdes, concluidas fora dos cursos de mestrado da FEG/Catolica Porto SBE a que
o0s requerentes pertencam, serdo apreciados e decididos ao abrigo do Regulamento de creditagdo da FEG/Catdlica Porto SBE em vigor.

Artigo 15.° —Regime de transferéncia entre programas de mestrado da FEG/Catélica Porto SBE

Os alunos que apresentem uma frequéncia minima de um semestre, num determinado mestrado, poderdo requerer a sua transferéncia para um
curso de mestrado diferente, cabendo a deciséo final a Diregéo da FEG/Catélica Porto SBE, ouvidos os Diretores dos mestrados envolvidos.

Artigo 16.° —Regime de precedéncias

Nao ha regime de precedéncias nas unidades curriculares do curso de mestrado.

Artigo 17.°—Avaliagao

1. Asunidades curriculares que integram o curso de mestrado sdo objeto de avaliagéo traduzida numa classificagéo final.

2. Oselementos de avaliagdo exigidos em cada unidade curricular e a respetiva ponderagao na classificagdo final constam da ficha de cada
unidade curricular aprovada anualmente pela Diregdo de cada mestrado, denominada ficha da disciplina.

3. Aavaliagdo final em cada uma das unidades curriculares que integram o curso de mestrado decorre em época normal e em época de recurso,
nos seguintes termos:

a) A avaliagdo em época normal é feita através de exame final ou de outra forma de avaliagao que inclua pelo menos um elemento de
avaliagdo individual (doravante designado ‘elemento individual de avaliagédo final’), podendo ainda integrar meios complementares de
avaliacdo, a realizar individualmente ou em grupo, nos termos previstos na ficha da disciplina;

b) A avaliagédo em época de recurso incide sobre o elemento individual de avaliagdo final, mantendo o aluno as classificages parciais

obtidas nos restantes elementos de avaliagdo. Caso a classificagéo final no elemento individual de avaliagéo seja superior a que resulta da
ponderagdo dos elementos parciais, apenas a primeira sera tida em consideragéo.

c) Oselementos individuais de avaliagdo final realizados por exame (época normal ou de recurso), tétm uma duragdo maxima admitida de 3
horas, incluindo tolerancia.

4. Sem prejuizo do regime geral de época normal consagrado na alinea a) do n° anterior, a Diregéo da FEG/Catdlica Porto SBE, em conjunto com
as respetivas equipas docentes, poderad fixar formas alternativas de avaliagdo, em situagdes consideradas de cariz excecional ou involuntario
que sejam absolutamente impeditivas para o estudante do cumprimento de elementos complementares de avaliagéo, caso existam, com vista
aminorar o impacto da sua néo conclusao nos correspondentes resultados finais de época normal.

5. Para efeito da aplicagdo do n° 4, sdo consideradas excecionais ou involuntarias, nomeadamente, as situagdes seguintes:
a) Doengas classificadas como crénicas ao abrigo da legislagéo em vigor e defini¢éo oficial da OMS;
b) Doengas infectocontagiosas, tal como definido em legislagao especifica;

c) Falecimento de familiar por consanguinidade, ou adogéo, em 1.° e em 2.° grau (filhos, pais, irmaos e avos) e por afinidade em 1.° grau
(conjuge, sogros, padrasto/madrasta);

d) Internamento.

6. A aplicagdo das medidas previstas no n° 4 deste artigo 17° sera decidida caso a caso, pressupondo a apresentagéo obrigatéria pelo estudante
de requerimento a Diregdo da FEG/Catdlica Porto SBE, acompanhado de documentagdo comprovativa da situagéo invocada, emitida pelas
correspondentes entidades oficiais competentes.

7. Oacesso a época de recurso € ilimitado quanto ao numero de créditos ECTS para aprovagao final, pressupondo uma inscrigao prévia
obrigatéria junto da Tesouraria, até 48 horas uteis antes da data do respetivo exame.

Artigo 18.°—Consulta de exames finais

O estudante tem o direito de consultar os exames finais, ou outros elementos finais escritos de avaliagéo, na presenga de um docente das
disciplinas, em hordario anunciado para o efeito aquando da divulgagao das classificagdes correspondentes.

Artigo 19.°—Revisao de exames finais

1. Oestudante pode requerer a revisdo de exame final, ou de elemento final escrito de avaliagdo através de requerimento a apresentar na
Secretaria, nos 2 dias Uteis subsequentes a consulta que tenha sido realizada, ao abrigo do artigo anterior.

2. A Diregdo da FEG/Catdlica Porto SBE cabe nomear um Juri de Revis&o do exame final, ou do elemento final escrito de avaliag&o, que incluira
um elemento da equipa docente da disciplina em causa e dois elementos externos a mesma, atribuindo a um destes tltimos a fungao de
presidente do Juri.

3. Aequipa docente, num prazo maximo de 2 dias Uteis apos a recegdo do requerimento, fornece ao estudante e aos membros do Juri de Reviséo,
através da Secretaria, uma fotocépia integral do exame final ou do elemento final escrito de avaliagéo, com as respetivas classificagoes e
critérios seguidos na corregao.

4. O estudante dispde de 2 dias Uteis para apresentar, por escrito, ao Juri de Revisdo a argumentagao que entender pertinente para revisdo da
classificagéo final atribuida.

Artigo 20.° —Classificagoes

1. Em cada unidade curricular, as classificagdes de todos os elementos parciais de avaliagao, incluindo o elemento individual de avaliagéo final,
devem ser atribuidas numa escala de 0 a 20 valores.

2. Aclassificagéo final em cada uma das unidades curriculares que integram o curso de mestrado é a que resulta da ponderagéo de todos os
elementos de avaliagdo exigidos, constantes da ficha da disciplina.

3. Asclassificagdes finais nas unidades curriculares que integram o curso de mestrado sao atribuidas numa escala de 0 a 20 valores, com
consideragao apenas da primeira casa decimal e arredondamento a unidade.

4. As melhorias de classificagédo de unidades curriculares s6 podem ser efetuadas uma vez e apenas podem ser realizadas na época de recurso
do ano letivo da sua frequéncia, ou do ano letivo seguinte sem frequéncia em regime de aulas. Neste ultimo caso a classificagao final a atribuir
é a que resultar, em exclusivo, da avaliagdo individual realizada na época de recurso do semestre correspondente (exame escrito final ou
outro) sem contemplacdo de eventuais resultados parcelares obtidos no ano anterior, em contexto de avaliagédo continua.

5. Naauséncia de melhoria de classificagao, o estudante mantém o resultado final inicial.

6. Arealizagdo de um exame em época de recurso para efeitos de melhoria de classificagdo implica uma inscrigao online obrigatéria, até 3 dias
uteis antes da data do respetivo exame, realizada, em exclusivo, através do preenchimento de um formulario especifico disponibilizado no
mapa de exames correspondente (publicado no Campus Online) e sujeigdo ao pagamento da taxa respetiva.

Artigo 21.°—Aprovacao

1. S&o considerados aprovados numa unidade curricular do curso de mestrado os alunos que tenham obtido a classificagdo final minima de 10
valores, salvo o disposto no niumero seguinte.

2. Paraaaprovagdo em cada uma das unidades curriculares que integram o curso de mestrado e quando exista mais do que um elemento de
avaliagdo o aluno tem de obter uma classificagao igual ou superior a 7,5 valores no elemento individual de avaliagéo final.

3. S&o considerados aprovados no curso de mestrado os alunos que obtenham aprovagado nas unidades curriculares correspondentes ao numero
de créditos (ECTS) requerido.

Artigo 22.°—Prazos para publicagao das classificagoes do curso de mestrado

1. Naépoca normal os docentes das unidades curriculares do curso de mestrado dever&o publicar as classificagdes finais em pauta até um més
apos a data da realizagéo do respetivo elemento individual ou até 4 dias Uteis antes da respetiva data de realizagdo em época de recurso.

2. Naépoca de recurso os docentes das unidades curriculares do curso de mestrado deverdo publicar as classificagdes finais em pauta até uma
semana apos a data de realizagao do respetivo exame.
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Artigo 23.°—Emolumentos, taxas e propinas

Os emolumentos, taxas e propinas correspondentes aos mestrados constam de tabela aprovada pela Reitoria da Universidade Catélica Portuguesa.

Capitulo III Trabalho final de mestrado

Artigo 24.°—Funcionamento

1. O Conselho Cientifico da FEG/Catélica Porto SBE delega a organizagéo das atividades necessarias a preparagao e realizagdo dos TFM nos
diretores de mestrado que efetuam as diligéncias necessdrias para que todo o processo decorra de forma adequada.

2. Osdiretores de mestrado devem articular com a Diregao da FEG/Catoélica Porto SBE todas as decisdes que ndo tenham um carater estritamen-
te operacional que por sua vez as submeterd a aprovagao do Conselho Cientifico.

Artigo 25.°—Acesso ao trabalho final de mestrado

O acesso ao TFM depende da aprovagdo no curso de mestrado, ou de um limite méaximo de unidades curriculares em atraso, até 6 ECTS, mediante
parecer favordvel do respetivo diretor de programa.

Artigo 26.°—Plano de trabalho final de mestrado

1. O Trabalho Final de Mestrado pode ser realizado em contexto académico, organizacional ou misto.

2. O TFM deve ser original, especialmente realizado para a obtengéo do grau de mestre e representar um contributo para uma analise critica de
uma matéria econémica ou empresarial.

3. Em qualquer um dos contextos o TFM é um trabalho escrito de investigagéo e analise de um tema da drea de conhecimento dos mestrados. O
TFM deve incluir o enquadramento do trabalho no corpo do conhecimento cientifico relevante, definicdo dos objetivos de investigagéo,
selegéo das metodologias de investigagao, analise e discussao dos resultados e concluséo.

Artigo 27.°—Orientagao

1. A orientagdo do TFM obedece ao conjunto de regras que séo fixadas por Aviso da Diregéo da FEG/Catdlica Porto SBE.

2. Naelaboragédo do TFM, cada aluno é orientado por i) um doutor da FEG/Catoélica Porto SBE; ou ii) um doutor de outra institui¢ao de ensino
superior, condicionado a validagéo do diretor do mestrado; ou (iii) um especialista de reconhecido mérito, nacional ou estrangeiro, segundo os
critérios impostos pela lei geral em vigor e condicionado a validagado do diretor do mestrado.

3. Aorientagao pode ser assegurada em regime de coorientagao, quer por orientadores nacionais, quer por nacionais e estrangeiros, desde que
seja aprovada pela Dire¢édo de cada mestrado. No caso da realizagdo de TFM em ambiente misto ou organizacional, cabe a organizagéo
parceira designar um coorientador para o efeito do acompanhamento do desenvolvimento do trabalho.

4. Cabe ao orientador e aos coorientadores formalizar a aceitagéo da orientagéo nos termos previstos neste Regulamento e demais procedimen-
tos aplicaveis.

Artigo 28.°—Inscrigao no trabalho final de mestrado

1. Pararealizar o seu TFM e beneficiar da orientagdo referida no artigo 29°, o aluno deve proceder a sua inscri¢gdo a TFM na Secretaria dos
Servigos Académicos dentro dos prazos previstos.

2. Ainscrigdo a TFM processa-se com base em semestres letivos.

3. Oaluno deve efetuar, no minimo, uma inscrigao a TFM, e pode efetuar um maximo de 3 inscrigdes, desde que essas inscrigoes néo ultrapas-
sem o prazo maximo previsto no artigo 11°.

4. A segundainscrigdo a TFM s6 é possivel com a apresentagao de um parecer do orientador. A terceira inscrigdo a TFM, para além do parecer do
orientador, requer ainda a apresentagéo de um parecer do Diretor de mestrado.

5. A partir da sequnda inscrigdo a TFM, o aluno fica sujeito ao pagamento de propinas por cada més de inscrigao, até a respetiva entrega.

Artigo 29.°—Fases do processo de preparacgao e realizagao do TFM

1. Anualmente é publicado um calendéario que informa os prazos do processo de preparagéo e realizagdo dos TFM. Todo o processo decorre
dentro do calendério escolar previsto para cada ano letivo.

2. Este calendario inclui quatro grandes fases:
a) Fasel Apresentagao, divulgacéo e candidatura a temas dos TFM;

o

) Fase II: Atribuigdo dos temas e orientadores;
) Fase III: Realizag&o e entrega de TFM;

o 0

) Fase IV: Provas publicas e discussao do TFM.

Fase I Apresentacao, divulgacao e candidatura a temas TFM
Artigo 30.°— Apresentac¢ao de propostas de temas de TFM

1. Ostemas para o TFM devem inserir-se nas areas cientificas dos mestrados.

2. Ostemas para TFM podem ser propostos por docentes da FEG/Catolica Porto SBE ou pelas empresas e outras organizagdes, designados por
temas TFM - FEG.

3. Excecionalmente os alunos podem propor temas para TFM, designados por temas TFM-Estudante. A proposta deve incluir um plano de
trabalho, sendo acompanhada de uma justificagéo detalhada do interesse do aluno no desenvolvimento desse trabalho. O aluno tem de propor
um orientador da FEG/Catélica Porto SBE, que tera de validar a sua inclusdo na proposta a efetuar pelo aluno.

4. As propostas devem ser apresentadas observando as regras fixadas anualmente pela Dire¢do da Catoélica Porto SBE nos prazos fixados no
calendario letivo.

5. Todas as propostas tém de ser aprovadas pelo diretor do mestrado.

Artigo 31.°—Divulgag¢ao das propostas de temas de TFM e candidaturas

1. Compete aos servigos académicos, apos aprovagao dos diretores de mestrado, a divulgagao dos Temas:

a) TFM - FEG abertos a concurso (temas propostos por docente e por empresas e outras organizagdes). As propostas de temas aprovadas
serdo colocadas no Campus Online pela Diregéo da Catélica Porto SBE;

b) TFM - Estudante aceites, com indicag&do do aluno e do orientador.

2. No periodo de candidatura a temas de TFM - FEG, os docentes, empresas ou outras organizagdes proponentes poderao, se assim o entende-
rem, realizar sessdes publicas de apresentagéo das suas propostas de tema.

3. Asregras relativas ao processo de candidatura a temas TFM-FEG sé&o fixadas anualmente pela Diregdo da FEG/Catolica Porto SBE, ouvidos os
diretores de mestrado e o CDO - Career and Development Office.

Fase II: Atribuicao de temas e orientadores e realizacdo do plano de TFM
Artigo 32.°— Atribuicao dos temas e orientadores de TFM - FEG

1. O processo de atribuigéo de temas e orientadores observa as regras fixadas anualmente pela Diregdo da FEG/Catdlica Porto SBE e devera estar
concluido até a data limite fixada no calendario letivo.

2. Nos casos de TFM realizado em contexto organizacional ou misto, é da competéncia da organizagédo acolhedora a sele¢édo dos candidatos.

3. Nocaso de TFM em contexto misto, pode ser celebrado um Acordo de Trabalho de Projeto, que formaliza a relagdo entre a FEG/Catoélica Porto
SBE, as organizagdes envolvidas no projeto e o aluno.

4. No caso de TFM em contexto organizacional, deve ser celebrado um Acordo de Estagio que formaliza a relagao entre a FEG/Catdlica Porto SBE,
a organizagdo do estagio e o estagidrio, garantindo que o estagio nédo envolve relagdes de trabalho entre a organizagéo e o estagidrio e que o
estagiario se encontra coberto pelo seguro escolar, desde que se mantenha como aluno da FEG/Catolica Porto SBE. Para efeitos do TFM em
contexto organizacional, a duragdo minima do estagio devera ser de 4 meses ou de 560 horas de trabalho.

Fase III: Realizacao e entrega do TFM
Artigo 33.°—Realizagao TFM—orientagao, contetido e forma

1. Oprocesso de orientagao de TFM devera ser conduzido com rigor, dando especial atengédo ao cumprimento dos prazos estabelecidos para a
sua realizagdo e entrega, respeitando as indicagdes de estrutura, contetido e forma estabelecidas em documento préprio, disponivel no
Campus Online.

2. Compete ao aluno e ao orientador a resolugéo de eventuais conflitos que possam surgir entre ambos. No entanto, quer o orientador quer o
aluno podem recorrer por escrito ao diretor do mestrado que desencadeara as agdes necessarias para a resolugao do problema, caso este ndo
se resolva, entretanto.

3. O TFM ndo pode ter uma extensao superior a 10.000 palavras (excluindo o sumario executivo, a bibliografia, os anexos e os apéndices) e a sua
formatagéo deve cumprir o estabelecido no Manual de Estilo da Catoélica Porto SBE, disponivel no Campus Online.
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Artigo 34.°—Entrega do TFM

1. Aaceitagdo do TFM a apresentar pelo aluno fica condicionada a sua inscrigéo regular, de acordo com o disposto no artigo 30°, e parecer
favoravel do orientador, entregue obrigatoriamente aquando dessa apresentagao, a qual devera cumprir os prazos fixados anualmente pela
Diregdo da FEG/Cat6lica Porto SBE no calendario especifico do TFM.

2. Afalta de cumprimento dos prazos fixados no nimero anterior implicara para o aluno o pagamento de propinas adicionais correspondentes,
por cada més de atraso e até a data da respetiva entrega.

3. Nocaso do TFM realizado em contexto misto ou organizacional, o parecer do orientador deve ter em consideragao o parecer do orientador da
organizagdo envolvido no processo.

4. O TFM e os demais documentos exigidos ao processo de nomeagao de juri, tal como a seguir indicados, séo submetidos online:
a) Um Curriculum Vitae atualizado;
b) Parecer fundamentado do Orientador;

¢) Formulario do repositério Institucional, disponivel no Campus Online, devidamente preenchido e assinado pelo candidato com autoriza-
¢ao para arquivo e indicagdo do tipo de divulgagdo pretendida;

d) Declaragdo de compromisso de isencéo de praticas fraudulentas, incluindo cépia ou plagio - Cédigo de Etica e de Conduta da Universida-
de Catolica Portuguesa — alinea b), n° 3 do artigo 8° e n° 3 do artigo 129,

e) Declaragdo de compromisso do conhecimento e do respeito das regras e das boas praticas de recurso a Inteligéncia Artificial (IA)
generativa e tecnologias assistidas por IA no processo de redacgéo de TFM, como consignadas no Cédigo de Conduta de Inteligéncia
Artificial da FEG/Catdlica Porto SBE.

Fase IV: Provas Publicas e discussao do TFM

Artigo 35.° —Juri do mestrado

1. OTFM é objeto de discusséao publica por um juri nomeado pela Dire¢do da FEG/Catolica Porto SBE, sob proposta do Conselho Cientifico.

2. Anomeagao do juri deve ser realizada apés confirmagéo da concluséo integral dos requisitos académicos pelo candidato, exigidos a obtengdo
do grau de mestre, bem como da verificagédo da correspondente situagdo de Tesouraria que deve estar regularizada.

3. Daproposta de nomeagao do juri, com identificagdo completa dos seus membros e respetivas competéncias (presidente, orientador e
arguente), bem como da correspondente deliberagédo do Conselho Cientifico, devem ser entregues cépias digitalizadas aos Servigos
Académicos pelo EO-Education Office.

4. A composicao do juri deve ser comunicada ao candidato e afixada nos locais de estilo da Universidade.

5. Ojuri é constituido por trés a cinco membros, sendo um destes o orientador. Sempre que exista mais do que um orientador, apenas um pode
integrar o juri, salvo o disposto no numero seguinte.

6. Nos mestrados em associagdo com instituigdes de ensino superior estrangeiras, sempre que existir mais do que um orientador, podem
integrar o juri dois (co) orientadores, sendo que neste caso o mesmo devera ser composto por cinco a sete membros.

7. Os membros do juri, nomeados de entre nacionais e estrangeiros, tém que ser especialistas no dominio em que se insere o TFM e, regra geral,
devem ser titulares do grau de doutor, ou especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional, de acordo com os critérios
impostos pela lei geral em vigor sobre esta matéria.

8. O orientador do TFM néo podera presidir ao juri do mestrado.
9. Oarguente ndo devera ter tido participagéo na realizagao do TFM.

10. O presidente deve ocupar a categoria mais elevada de entre os restantes membros do juri, tendo ainda que ser professor na FEG/Catélica Porto
SBE, ou lecionar no mestrado a que pertence o respetivo TFM.

Artigo 36.°—Prazos maximos para a realizagao do ato publico de defesa do trabalho final
de mestrado

1. O prazo maximo para a realizagao do ato publico de defesa ¢ fixado em 6 meses, a contar da entrega do TFM.

2. Oincumprimento do prazo atras indicado, por faltas de comparéncia do estudante nas datas oficialmente agendadas para realizagéo do ato
publico de defesa, conduzira a reprovagdo automatica no correspondente Programa de Mestrado.

3. Emsituagdes de justificada forgca maior, a Dire¢do dos Programas de Mestrado avaliara a possibilidade de aceitagdao de um unico adiamento da
data originalmente fixada para o ato publico de defesa, mediante certificagéo.

4. O prazo referido no numero 1 podera ser alargado para os estudantes com curso de mestrado incompleto e TFM entregue, no uso da prerrogati-
va prevista no artigo 25° e aplicagéo do artigo 37°.

5. Para efeitos de contagem do prazo referido no n°1 ndo é contabilizado o més de agosto.

Artigo 37.°— Ato publico de defesa do trabalho final de mestrado

1. Asprovas publicas s6 podem ser oficialmente marcadas apés exarado o despacho de nomeagéo do juri pela Diregéo.

2. Adiscusséo publica do TFM deve realizar-se com a presenga de um minimo de trés membros do juri, entre os quais deverd estar obrigatoria-
mente o arguente.

3. Aduragdo total da discusséo publica ndo pode exceder quarenta minutos, incluindo um maximo de dez minutos de apresentagao pelo
candidato e excluindo deliberagéo, podendo intervir todos os membros do juri.

4. Ao candidato é concedido tempo de resposta, idéntico ao despendido com as diferentes intervengdes do juri, cabendo ao respetivo presidente
arealizacgdo desse controlo.

5. A duragédo total do ato publico de defesa do trabalho final de mestrado, incluindo deliberagéo, ndo deve exceder cinquenta minutos.

Artigo 38.°—Deliberagao do juri do mestrado

1. Concluida a defesa do TFM, o juri retine de imediato e em privado para apreciagdo da prova e deliberagéo sobre o resultado da mesma.

N

A apreciagdo da prova e a deliberagéo do resultado dever&o atender aos critérios de classificagéo fixados em documento proprio, disponivel no
Campus Online.

O resultado da defesa do TFM é expresso por ‘N&o aprovado’ ou ‘Aprovado’, neste ultimo caso com classificagéo entre 10 e 20 valores.
O juri delibera sobre a classificagdo do candidato em votagdo nominal fundamentada, ndo sendo permitida a abstengao.
As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros que o constituem.

S

Da reuniéo do juri é lavrada ata, da qual constam os votos individuais dos membros do juri e a classificagdo da prova de defesa publica. Como
anexos a ata sédo incluidos pareceres do arguente, do orientador e do presidente com fundamentagéo da classificagao atribuida.

Artigo 39.°—Confidencialidade

Nos casos em que tenha sido celebrado um termo de confidencialidade entre o aluno, orientador de empresa e orientador da FEG/Catélica Porto
SBE, acerca do conteudo total ou parcial do trabalho realizado em contexto organizacional ou misto, o CDO - Career and Development Office
enviara copia do mesmo aos Servigos Académicos que por sua vez informar&o os respetivos membros do juri aquando da prova publica de defesa.

Capitulo IV Classificacdo final e diplomas

Artigo 40.° —Classificagao final do grau de mestre

1. Aograu académico de mestre é atribuida uma classificagéo final, expressa entre 10 e 20 valores da escala numérica inteira de 0 a 20, bem
como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2. Aclassificagéo final do aluno no mestrado serd obtida calculando uma média, ponderada pelo nimero de créditos, das classificagdes obtidas
em cada unidade curricular incluindo o TFM, até ao limite do total de créditos (ECTS) requerido, com consideragao apenas da primeira casa
decimal e arredondamento a unidade.

3. Asmengdes qualitativas que acompanham as classificagdes finais do mestrado séo as seguintes:

a) 10 a 13 suficiente (rite);
b) 14 e 15 bom (feliciter);
c) 16 e 17 muito bom (magna cum laude);

d) 18 a 20 excelente (summa cum laude).

Artigo 41.°—Carta de mestrado

1. Ograu de mestre é titulado por uma carta de mestrado emitida pelo Reitor da UCP e pelo Diretor da FEG/Catélica Porto SBE que mencionara a
especialidade do grau.

2. A emissdo da carta de mestrado, bem como das respetivas certiddes, é acompanhada da emissdo de um suplemento ao diploma elaborado nos
termos para os efeitos do DL n° 42/2005 de 22 de fevereiro.

Artigo 42.°—Certidao de registo do curso de mestrado

1. Aaprovagdo no curso de mestrado é titulada por uma certiddo de registo do curso de mestrado que mencionard a sua especialidade.

2. Aemissdo da certiddo de registo do curso de mestrado, bem como das respetivas certiddes, ¢ acompanhada da emissdo de um suplemento ao
diploma elaborado nos termos e para os efeitos do DL n°® 42/2005 de 22 de fevereiro.

Artigo 43.°—Prazo de emissao da carta de mestrado e suas certidoes, da certidao
de registo do curso de mestrado e do suplemento ao diploma

A carta de mestrado, a certiddo de registo do curso de mestrado e o respetivo suplemento ao diploma seréo elaborados no prazo maximo fixado
nos termos do Regulamento dos Servigos Académicos, desde que o aluno tenha a sua situagéo de Tesouraria regularizada.
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Capitulo V Processo de acompanhamento dos mestrados

Artigo 44.° —Processo de acompanhamento

1. Cada mestrado tem, obrigatoriamente, uma Diregao.
2. ADiregéo de cada mestrado compete a um diretor nomeado pelo Conselho Cientifico, mediante proposta da Diregédo da FEG/Catolica Porto SBE.

3. O Diretor podera ser assessorado por um Co-diretor a designar pela Dire¢éo da FEG/Catélica Porto SBE, sempre que esta ultima o entenda por
justificado para apoio no exercicio das funcdes elencadas nos n°s 4 e 5 deste artigo 44°.

4. Compete ao diretor de cada mestrado garantir a qualidade cientifica e pedagégica do programa, cuidar do seu bom funcionamento, promover a
sua visibilidade externa e responsabilizar-se pelo processo de acreditagdo do mestrado junto da Agéncia de Acreditagéo e Avaliagdo do
Ensino Superior (A3ES).

5. No cumprimento da sua fungao, compete em especial ao diretor de cada mestrado:

a) Elaborar a sua estrutura curricular, o plano de estudos e os créditos respetivos, submetendo-os para aprovagao no Conselho Cientifico da
FEG/Catodlica Porto SBE;

b) Aprovar isengdes de frequéncia de unidades curriculares do mestrado;

c) Solicitar, em cada ano letivo, a lecionagao das unidades curriculares do curso de mestrado a diregdo da FEG/Catdlica Porto SBE, auxiliando
esta na distribuigéo do servigo docente;

d) Aprovar, no inicio de cada semestre letivo, a ficha da disciplina relativa as unidades curriculares do curso de mestrado;

e) Pronunciar-se e sugerir alteragées nas linhas programaticas das unidades curriculares que entendam necessarias para se atingirem os
objetivos globais de formagédo do mestrado;

f)  Fomentar processos de atualizagéo e inovagdo ao nivel das linhas programaticas das unidades curriculares e dos métodos de ensino;

g) Aprovar os especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, que sejam considerados para efeitos de orientagao ou
coorientagao de TFV;

h) Submeter a aprovagéo do Conselho Cientifico da FEG/Catdlica Porto SBE os regulamentos especificos que venham a elaborar;
i)  Elaborar um orgamento anual a ser aprovado pela Diregao da FEG/Catoélica Porto SBE;

j)  Garantir a execugdo dos objetivos de ensino e aprendizagem e a sua correspondéncia aos créditos atribuidos a cada unidade curricular do
mestrado.

Capitulo VI Disposicdes Gerais

Artigo 45.°—Fraude

1. Ocometimento de fraude, em qualquer elemento de avaliagéo, complementar ou final, implica:
a) A classificagdo numérica final de 0 (zero) valores;
b) A classificagao nominal final de Excluido;
c) Areprovagdo a disciplina no semestre em causa.

2. E considerada fraude qualquer ato ilicito por parte dos estudantes com vista & obtencdo de vantagem nos processos de avaliago. Inclui-se, na
fraude, o plagio e o auto plagio.

3. Durante as provas de avaliagdo os estudantes ndo podem estar na posse de equipamentos eletrénicos néo autorizados. A violagdo desta
disposic¢do acarreta as consequéncias previstas non® 1.

4. Sem prejuizo do n° 3 deste artigo, a fraude pode dar origem a um processo disciplinar, por constituir uma infragdo disciplinar.

Capitulo VII Disposicées Finais

Artigo 46.° —Casos omissos

As situagoes nédo contempladas no presente regulamento seguem o disposto no DL n° 74/2006 de 24 de margo (versédo em vigor) e demais
legislagao aplicavel, sendo os casos omissos decididos pela Diregao da FEG/Catdlica Porto SBE.

Aprovado em Conselho Cientifico da FEG/Catolica Porto SBE em 31 de margo de 2025. Substitui versdo anterior, aprovada em 20 de fevereiro de
2024,
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A Catodlica Porto School of Business and Economics faz parte de um grupo restrito e prestigiado de 1%
de escolas de negécios, em todo o0 mundo, que apresentam as acreditagées EQUIS (EFMD Quality
Improvement System), AMBA (Association of MBAs) e AACSB (Association to Advance Collegiate
Schools of Business). Faz ainda parte do ranking do Financial Times das 100 melhores escolas de
negocios europeias, das melhores escolas mundiais em formacgao de executivos e dos melhores

mestrados em finangas e em gestao.

O Mestrado em Financas e o Mestrado em Gestao integram os respetivos rankings mundiais do
Financial Times. Os QS World University Rankings posicionam os Mestrados em Gestéao, Finangas e

Marketing entre os melhores a nivel internacional.
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