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Contribuir com o desenvolvimento do setor da economia 
social passa por aprofundar as competências e conheci-

mentos das organizações sociais em gestão. 

Acreditamos que muitos gestores do setor privado gostariam de 
contribuir com os seus conhecimentos para esta transformação, 
razão pela qual foi criada a formação de executivos "Liderança 
Social para Gestores". Esta destina-se a profissionais do setor 
privado com vasta experiência em gestão e liderança que preten-
dem dar o seu contributo para o setor da economia social.

O programa aborda diferentes temas como o contexto e especifici-
dades da economia social, modelos de governo, modelos de negó-
cio e fundraising. São também partilhados testemunhos e casos de 
boas práticas para que executivos que já têm sólidas competências 
em gestão ganhem conhecimentos específicos que lhes permitam 
ter o entendimento necessário do contexto e possam, assim, 
contribuir da forma mais adequada.

Terminada a formação, é lançado o desafio e os participantes 
poderão participar nos conselhos consultivos das organizações 
sociais.
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•Familiarização com o contexto e particularidades do setor social;
•Conhecimento dos desafios do setor e seu modus operandi;
•Melhor compreensão das responsabilidades enquanto futuro líder não 
executivo;

•Criação de uma rede de pessoas com o mesmo perfil e interesses que 
facilitará o seu envolvimento com o setor social.

OBJETIVOS
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LEARN

Sessões de aprendizagem
integradas, com exposição

teórica dos vários 
conteúdos,

acompanhadas de exemplos
práticos e case-studies.

APPLY

Abordagem hands-on nas
organizações sociais 

através
de testemunhos e aplicação

prática dos conteúdos
através de formação

de grupos de trabalho
entre os participantes e
organizações sociais.

COMMUNITY

No final das sessões em sala
de aula, os participantes 

terão
a possibilidade de virem a
colaborar em funções não

executivas com organizações
sociais, através de um

processo de matchmaking.

Terminada a formação, é lançado o desafio a 
todos os participantes, com o apoio da 
coordenação do programa, para que procurem 
participar através de funções não executivas 
em organizações sociais. CONHEÇA ESTA 

INICIATIVA

PROGRAMA

O programa apresenta uma learning journey dividida em várias fases que proporciona aos 
participantes a possibilidade de adquirirem uma experiência transversal – Learn & Apply.

https://www.youtube.com/watch?v=_pTGHPhR42c
https://www.youtube.com/watch?v=_pTGHPhR42c


FUNCIONAMENTO
26 horas
21, 22, 23 de abril e 9 de 
maio, das 9h00 às 18h00

•Pessoas com vasta experiência no setor privado;
•Pessoas que detenham, ou já tenham tido, funções de middle 
management ou cargos de chefia;

•Pessoas cujo conhecimento sobre o setor social é ainda reduzido, mas 
que procuram expandi-lo;

•Pessoas com a ambição de vir a colaborar com organizações do setor 
social possivelmente em funções não executivas.

DESTINATÁRIOS
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PARCERIAS

Em 2019, a Fundação la Caixa, o BPI e a Nova School of Business & Economics (Nova SBE) 
juntaram-se para lançar a Iniciativa para a Equidade Social. Esta parceria visa impulsionar o 
setor social em Portugal com uma visão de longo prazo, traçando um retrato do mesmo e 
desenvolvendo programas de investigação e capacitação para apoiar organizações sociais.

Desde 2023, no âmbito da expansão desta iniciativa, o programa passou também a ser 
lecionado no Porto, em parceria com a Católica Porto School of Business and Economics, 
alargando o acesso à formação e reforçando o seu alcance e impacto territorial.

11
EDIÇÕES

248
PARTICIPANTES

30
INTEGRAM 

CONSELHOS 
CONSULTIVOS 

123
CONSELHEIROS

54
ORGANIZAÇÕES 

SOCIAIS

5
CONSELHEIROS 

EM ÓRGÃOS 
SOCIAIS DE 

DIREÇÃO

IMPACTO

LIDERANÇA SOCIAL PARA GESTORES
CURSO EXECUTIVO

“Quando termina a formação, começa o desafio. Este é um programa que vai gerar 
impacto direto nos participantes que integrarem conselhos consultivos como volun-
tários, e, indiretamente vai impactar as Organizações Sociais, que veem a Direção 
reforçada em diferentes competências de gestão”

Rita Diniz, Nova SBE, Gestora do Programa



PLANO DE ESTUDOS

MÓDULOS DOCENTES
Módulo 1: O Setor da Economia Social

Módulo 2: Estratégia e Modelos de Negócio – case studies 
na área social

Módulo 3: O Quadro Jurídico Fundamental

Módulo 4: Modelos de Governança

Módulo 5: Medição de Impacto

Módulo 6:  Da cultura à prática da Gestão, no Setor Social

Módulo 7: Estratégias e Modelos de Financiamento

Módulo 8: Liderança nas Organizações Sociais

Módulo 9: Apresentações dos trabalhos

Raquel Campos Franco

Raquel Campos Franco e Carlos 
Azevedo
VdA - Vieira de Almeida, Sociedade
de Advogados

Carlos Azevedo

Liliana Ribeiro

Paulo Bastos 

Maria Castro e Almeida

Arménio Rego
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DATAS: 21, 22 E 23 DE ABRIL E 9 DE MAIO
DURAÇÃO: 26 HORAS 
INVESTIMENTO: 1.050€ + IVA

COORDENAÇÃO EXECUTIVA

ISABEL BARROS
ibarros@ucp.pt
+351 226 196 260

CANDIDATE-SE AQUI

A informação constante nesta brochura, ainda que correta à data de produção, não é 
vinculativa.
Para mais informações sobre a oferta formativa e condições gerais da Católica Porto 
School of Business and Economics, por favor visite www.cpsbe.porto.ucp.pt

CONTACTE-NOS PARA CONHECER
AS CONDIÇÕES ESPECIAIS
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