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Empresas participantes

Empresas | Perfis e critérios de participacdo nas entrevistas. Clique no nome da empresa para consultar o website.

EMPRESA 01 / 22

adidas
Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas
3 a5 anos; Portugués e Inglés

Areas de formagéo procuradas
Procurement, Supply Chain, Digital, Finance, Sales, Project Management, HR

Experiéncia profissional anterior / setores
Procurement, Supply Chain, Digital, Finance, Sales, Project Management, HR
Competéncias valorizadas / requeridas

Inovacdo, problem solving, competéncia analiticas

Objetivo das entrevistas
Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento; Recrutamento para vagas atualmente
disponiveis

Fatores de exclusdo

EMPRESA 02 / 22

Aveleda
Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas
6 a8anos; 1a2anos; 3ab5anos; + 10 anos; + 15 Portugués

anos; + 20 anos;

Areas de formagéo procuradas
Gestdo industrial, Gestdo, Economia, Marketing

Experiéncia profissional anterior / setores
Grande Consumo; industria

Competéncias valorizadas / requeridas
Humildade e capacidade de fazer (hands-on)
Objetivo das entrevistas

Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento

Fatores de exclusdo
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EMPRESA 03 / 22

Brasmar
Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas
1 a2 anos; 3as5 anos; Portugués

Areas de formagéo procuradas

Gestdo, economia, contabilidade, engenharia

Experiéncia profissional anterior / setores

Competéncias valorizadas / requeridas

Competéncias relacionadas com softskills: dinamismo, proatividade, vontade de aprender, espirito de equipa
Hardskills: conhecimentos da area de estudo

Objetivo das entrevistas
Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento

Fatores de exclusdo

EMPRESA 04 / 22

Caetano Automotive Portugal Distribution & Salvador Caetano Africa

Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas

1 a2anos; 3ab5anos; 6a8anos; + 10 anos; + 15 Portugués
anos; + 20 anos

Areas de formagéo procuradas
Economia e Gestdo; Engenharia; Ciéncia de Dados; Financgas; Fiscalidade; Marketing; Vendas; Inovagédo e
Transformagdo Digital; Inteligéncia Artificial e Analytics; Gestdo Internacional

Experiéncia profissional anterior / setores
Setor Automovel (preferencial)

Competéncias valorizadas / requeridas
e Experiéncia em gestdo de projetos e Bons conhecimentos de inglés (falado e escrito) ¢ Dominio das
ferramentas Office e sistemas de informagdo e Capacidade de liderancga, organizagao e negociagao;

Objetivo das entrevistas
Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento; Recrutamento para vagas atualmente
disponiveis

Fatores de exclusdo

Catolica Porto School of Business and Economics
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https://brasmar.com/pt-pt
https://carreira.salvadorcaetano.pt/
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EMPRESA 05 / 22
Carmo e Cerqueira e Associado, SROC.

Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas

3a5anos; 1a2anos Portugués

Areas de formagéo procuradas
Economia, Auditoria, Fiscalidade, Gestao..

Experiéncia profissional anterior / setores
Auditoria, Consultoria Financeira e Fiscalidade.

Competéncias valorizadas / requeridas
Dominio do excel, proatividade e dinamismo, gosto pelo trabalho em equipa.
Objetivo das entrevistas

Recrutamento para vagas atualmente disponiveis

Fatores de exclusdo
Candidatos sem experiéncia.

EMPRESA 06 / 22

cMVM
Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas
1 a2anos; 3ab5 anos Portugués

Areas de formagéo procuradas
Economia, Gestdo, Finangas, MAEG

Experiéncia profissional anterior / setores
Setor financeiro

Competéncias valorizadas / requeridas
Ferramentas informaticas de andlise de dados; boa capacidade de adaptacgédo, rigor, empenho
Objetivo das entrevistas

Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento

Fatores de exclusdao
E necessario dominar a lingua portuguesa

Catolica Porto School of Business and Economics
Rua de Diogo Botelho 1327, 4169-005 Porto
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https://www.cmvm.pt/
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EMPRESA 07 / 22
Eduardo Barbosa Consultores, Lda.

Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas

1 a2 anos Portugués

Areas de formagéo procuradas

Formacao superior em Contabilidade, Gestdo, Economia, Finangas, Recursos Humanos ou areas afins.
Valorizamos formagao executiva ou especializagdo em Controlo de Gestdo, Fiscalidade, Gestdo de Pessoas e
Payroll .

Experiéncia profissional anterior / setores

Experiéncia profissional em contabilidade para gestdo, fiscalidade, controlo de gestdo, anélise financeira,
consultoria empresarial ou gestdo de recursos humanos e payroll. Valorizamos experiéncia em empresas de
contabilidade e consultoria ou em departamentos financeiros e de recursos humanos de empresas de diferentes
setores, preferencialmente com contacto direto com clientes e apoio a tomada de deciséo.

Competéncias valorizadas / requeridas

Capacidade de analise e interpretacao de informacdo financeira e de gestdo; rigor técnico e atengdo ao detalhe;
organizagao e cumprimento de prazos; autonomia e sentido de responsabilidade; comunicagao clara e
capacidade de relacionamento com clientes; espirito de equipa e capacidade de resolugdo de problemas.
Valorizamos o dominio de Excel e de ferramentas digitais, a capacidade de aprendizagem e o interesse em
transformar informagdo em apoio Util a tomada de decisdo dos clientes. As competéncias técnicas especificas
serdo avaliadas em fungdo da area e da vaga.

Objetivo das entrevistas
Recrutamento para vagas atualmente disponiveis

Fatores de exclusdo
Ndo indicamos fatores de exclusdo adicionais nesta fase. A adequacgdo dos candidatos sera avaliada em fungdo
dos requisitos especificos de cada vaga, das competéncias demonstradas e da motivagdo para as fungoes.

EMPRESA 08 / 22

FORVIA
Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas
3ab5anos; 1a2anos; 6a8anos Portugués e Inglés

Areas de formagéo procuradas
Economia e Gestdo Finangas Engenharias

Experiéncia profissional anterior / setores

IndUstria Shared Services

Competéncias valorizadas / requeridas

Agilidade, resiliéncia, gestdo de conflitos, visdo estratégica, sentido de responsabilidade.
Objetivo das entrevistas

Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento

Fatores de exclusdo

Catélica Porto School of Business and Economics AT ASSOCIATION
Rua de Diogo Botelho 1327, 4169-005 Porto EQUIS FH _,'AMBA‘
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https://ebconsultores.pt/
https://www.forvia.com/en
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EMPRESA 09 / 22

Forvis Mazars - Portugal

Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas

1 a2 anos; 3 ab5anos; Portugués

Areas de formagéo procuradas
Gestdo, Finangas, Contabilidade e similares.

Experiéncia profissional anterior / setores

Setor Financeiro, Consultoria

Competéncias valorizadas / requeridas

Inglés, Boa capacidade de comunicagdo, orientagdo para cliente.
Objetivo das entrevistas

Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento

Fatores de exclusdo

EMPRESA 10 / 22

Grupo Casais

Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas

3 a5 anos; 6a8anos; + 10 anos Portugués e Inglés

Areas de formagéo procuradas
Gestdo, IT

Experiéncia profissional anterior / setores

Business & Economics

Competéncias valorizadas / requeridas

Inglés; Comunicagdo, Determinagdo, proatividade; Conhecimentos em SAP.
Objetivo das entrevistas

Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento

Fatores de exclusdao

Catolica Porto School of Business and Economics
Rua de Diogo Botelho 1327, 4169-005 Porto EQUIS
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EMPRESA 11 / 22

Grupo Egor
Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas
6 a 8 anos; + 10 anos Portugués e Inglés

Areas de formagéo procuradas
Gestdo, economia , engenharia, marketing

Experiéncia profissional anterior / setores
Industria, Construgdo, energia
Competéncias valorizadas / requeridas
lideranca, gestao,

Objetivo das entrevistas
Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento; Recrutamento para vagas atualmente
disponiveis

Fatores de exclusdo

EMPRESA 12 / 22

Hays
Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas
+ 10 anos; + 15 anos; + 20 anos; Portugués

Areas de formagéo procuradas
Financeira - Consultora da Hays Patricia Silva Recursos Humanos - Consultor da Hays Mario Rocha

Experiéncia profissional anterior / setores

Competéncias valorizadas / requeridas

Objetivo das entrevistas
Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento; Recrutamento para vagas atualmente
disponiveis

Fatores de exclusdo

Catolica Porto School of Business and Economics
Rua de Diogo Botelho 1327, 4169-005 Porto
+351 226 196 200 | cpsbe.porto.ucp.pt
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EMPRESA 13 / 22

Hilti
Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas
1a2anos; 3ab5anos; 6a8anos; + 10 anos; + 15 Portugués
anos;

Areas de formagéo procuradas
Gestdo, Economia, Vendas, Engenharia, Marketing

Experiéncia profissional anterior / setores
N&o é condicionante

Competéncias valorizadas / requeridas

Orientagdo para resultados, aprendizagem continua, proatividade, capacidade de comunicacdo, trabalho em
equipa, pensamento critico, adaptabilidade, inovacdo e alinhamento com os valores Hilti. As competéncias
técnicas requeridas variam de acordo com a fungdo.

Objetivo das entrevistas

Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento; Recrutamento para vagas atualmente
disponiveis

Fatores de exclusdo

Dominio da lingua portuguesa e inglesa.

EMPRESA 14 / 22
IFG Hotels & Resorts

Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas

N/A; Portugués e Inglés

Areas de formagéo procuradas
Hotelaria

Experiéncia profissional anterior / setores
Hotelaria

Competéncias valorizadas / requeridas

Objetivo das entrevistas
Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento

Fatores de exclusdo

Catolica Porto School of Business and Economics
Rua de Diogo Botelho 1327, 4169-005 Porto
+351 226 196 200 | cpsbe.porto.ucp.pt
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EMPRESA 15 / 22

KPMG Portugal

Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas
3 ab5anos; 6a8anos; + 10 anos; + 15 anos; + 20 Portugués e Inglés
anos

Areas de formagéo procuradas
Engenharias; Economia, Gestdo e Finangas; Matematica e areas quantitativas; Tecnologias de Informacgdo, Data
e areas afins.

Experiéncia profissional anterior / setores
Consultoria; Auditoria; Servigos Financeiros; Tecnologia e Transformagdo Digital; Estratégia e Gestdo; Risco e
Compliance; Fiscalidade; Operagdes e areas corporativas.

Competéncias valorizadas / requeridas

Pensamento analitico e resolugdo de problemas; capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;
orientagdo para o cliente e para resultados; pensamento estratégico e visdo de negécio; capacidade de lideranga
e gestdo de equipas; adaptabilidade e colaboragdo; capacidade de trabalhar em ambientes multidisciplinares e
de transformacgao; fluéncia em inglés; literacia digital (AI) e interesse por tecnologia e inovagdo.

Objetivo das entrevistas
Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento; Recrutamento para vagas atualmente
disponiveis

Fatores de exclusdo

EMPRESA 16 / 22

Michael Page

Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas

3 a5 anos; 6 a8 anos; Portugués

Areas de formagéo procuradas
Gestdo, Gestdo de Marketing, Gestao Comercial

Experiéncia profissional anterior / setores

Comercial + Finangas

Competéncias valorizadas / requeridas

PosicGes de gestdao Export Managers Orientagdo a mercados internacionais
Objetivo das entrevistas

Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento

Fatores de exclusdo

Catolica Porto School of Business and Economics
Rua de Diogo Botelho 1327, 4169-005 Porto
+351 226 196 200 | cpsbe.porto.ucp.pt
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https://kpmg.com/pt/pt/carreiras.html
https://www.michaelpage.pt/?utm_source=google&utm_medium=cpc&ds_c=MK_PG_SEA_GS_APPLY_PT_MP_Mixed_515_PT_Brand_Rebuilt_MTA&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=24072043850&gbraid=0AAAAAqC6HEIEpa9YL3veW5wPlHX4NdnHp&gclid=EAIaIQobChMI68Sni8fclwMV_6KDBx3J1BzPEAAYASAAEgJmkPD_BwE
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EMPRESA 17 / 22

Mota-Engil

Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas

1 a2 anos; 3 ab5anos; Portugués

Areas de formagéo procuradas
Varias areas, economia e gestdo

Experiéncia profissional anterior / setores
Engenharia

Competéncias valorizadas / requeridas
ambigdo, visdo, espirito de equipa e coesdo
Objetivo das entrevistas

Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento

Fatores de exclusdo

EMPRESA 18 / 22
Natixis in Portugal

Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas

1 a2anos; 3ab5anos; 6a8anos Portugués e Inglés

Areas de formagéo procuradas
Finance / Compliance / IT

Experiéncia profissional anterior / setores
Sector bancario de preferéncia

Competéncias valorizadas / requeridas
Inglés obrigatério e Francés € um plus

Objetivo das entrevistas
Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento

Fatores de exclusdo
N&o conseguir falar/ escrever em inglés.

Catolica Porto School of Business and Economics
Rua de Diogo Botelho 1327, 4169-005 Porto
+351 226 196 200 | cpsbe.porto.ucp.pt
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EMPRESA 19 / 22

PwC
Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas
1 a2 anos; 3 a5 anos; Portugués

Areas de formagéo procuradas
Contabilidade, auditoria, finangas, gestao

Experiéncia profissional anterior / setores
Podem ndo ter experiéncia

Competéncias valorizadas / requeridas
Saber trabalhar em equipa, bom espirito de equipa, dinamico, pré-ativo, capacidade para ouvir feedback
construtivo, resiliente.

Objetivo das entrevistas
Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento; Recrutamento para vagas atualmente
disponiveis

Fatores de exclusdo

EMPRESA 20 / 22

Quanteam

Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas

1 a2anos; 3ab5anos; 6a8anos; + 10 anos; Portugués e Inglés

Areas de formagéo procuradas
Gestdo/Economia/Finangas/Contabilidade/Direito ou semelhantes

Experiéncia profissional anterior / setores

Banca / Finangas

Competéncias valorizadas / requeridas
Comunicacdo, Empatia, Postura, Espirito Critico, Mindset Construtivo, Interesse pela area profissional em que
atua

Objetivo das entrevistas
Recrutamento para vagas atualmente disponiveis

Fatores de exclusdo

Catolica Porto School of Business and Economics
Rua de Diogo Botelho 1327, 4169-005 Porto
+351 226 196 200 | cpsbe.porto.ucp.pt
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https://www.pwc.pt/
https://quanteam.fr/en/quanteam-lisbonne-porto/
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EMPRESA 21 / 22
Symington Family Estates

Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas

1 a2 anos Portugués

Areas de formagéo procuradas

Gestdo e Administragdo; Economia; Financas e Contabilidade; Marketing e Comunicagdo; Recursos Humanos;
Turismo e Enoturismo; Hotelaria e Restauragdo; Enologia e Viticultura; Engenharia; Tecnologias de Informacgao;
Quimica e Ciéncias Laboratoriais; Controlo e Gestdao da Qualidade; Seguranca e Saude no Trabalho;
Sustentabilidade e Ciéncias do Ambiente

Experiéncia profissional anterior / setores

Industria Vitivinicola; Turismo e Enoturismo; Hotelaria e Restauracdo; Comércio e Vendas; Marketing e
Comunicagdo; Recursos Humanos; Gestdo e Administragdo; Finangas e Contabilidade; Logistica; Engenharia e
Manutencdo; Tecnologias de Informacdo; Laboratérios e Analises; Controlo e Gestdo da Qualidade; Seguranca e
Saude no Trabalho; Sustentabilidade e Ambiente

Competéncias valorizadas / requeridas

Trabalho em equipa; Capacidade de comunicagdo; Proatividade e iniciativa; Sentido de responsabilidade;
Organizagdo e gestdo do tempo; Capacidade de adaptagdo e flexibilidade; Resolugdo de problemas; Autonomia;
Capacidade de aprendizagem; Orientagdo para resultados; Dominio de linguas estrangeiras (consoante a fungéo)

Objetivo das entrevistas
Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento

Fatores de exclusdo

EMPRESA 22 / 22
Vieira de Almeida

Experiéncia profissional (indicativa) Idioma das entrevistas

1 a2anos; 3ab5anos; 6a8anos Portugués

Areas de formagéo procuradas
Gestdo, Gestdo de Recursos Humanos, Finangas, Comunicacdo, Marketing, Facilities, Assisténcia administrativa

Experiéncia profissional anterior / setores
Recursos Humanos, Servigos Financeiros, Faturagdo e Cobrangas, Comunicagdo Corporativa, Facilities,
Assisténcia Administrativa

Competéncias valorizadas / requeridas

e Curiosidade, atencdo ao detalhe, resiliéncia, interesse pelas dinamicas de negdcio, motivacdo para a
aprendizagem constante e foco na qualidade e rigor e Perfil digital e abertura a utilizagdo de novas ferramentas e
tecnologias - Bons conhecimentos de inglés (minimo B2) e Excelente capacidade de comunicagdo, escrita e
verbal e Facilidade de relacionamento interpessoal e trabalho em equipa ¢ Capacidade de planeamento,
organizacdo e orientacdo para resultados e Proatividade, dinamismo e espirito de iniciativa.

Objetivo das entrevistas
Conhecer perfis para futuros/eventuais processos de recrutamento

Fatores de exclusdo
Nao falar portugués.
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